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ពាកយបាំម្រពួញ 
 
DAD   Department of Aquaculture Development (នាយក្ដាឋ នអភវិឌ្ឍនវ៍ារវីបបក្េា) 
DFPTQ Department of Fisheries Post-harvest Technologies and Quality Control  
  (នាយក្ដាឋ នបសចេក្វទិាខក្ថ្ចន និ្គ ណភ្ជព) 
FiA  Fisheries Administration (រដ្ឋបាលជលផល) 
IMS      Information Management System (របពន័ធរគបរ់គ្ពត័ម៌្មន) 
I-Team  Inspection team (រក្ុេការងារអធិការក្ិចេ) 
LOD  Limit of detection (ខដ្នក្ណំតថ់្នការរក្ស ើញ) 
MAFF  Ministry of Agriculture, Forestry and Fisheries (រក្េួ្ក្េិក្េា រ កាា របម្មញ់ និ្ សនោទ)  
MRL  Maximum Residues Limits (ខដ្នក្ណំតថ់្នក្រេតិេំណល់អតេិរមិ្ម) 
NRMP    National Residues Monitoring Plan (ខផនការជាតិេរម្មបត់ាេដាន 
  និ្រតួតពនិិតយេំណល់) 
NRMP-C Committee for National Residues Monitoring Plan (គណៈក្ម្មា ធិការេរម្មបក់្េាវធិីជាតិ

តាេដាននិ្រតតួពិនតិយេំណល់ឱេងវារេីតវ) 
NRMP-T Operation Team for National Residues Monitoring Plan (រក្ុេការងាររបតិបតតិេរម្មប់

ក្េាវធិីជាតិតាេដាននិ្រតតួពិនិតយេំណល់ឱេងវារេីតវ) 
OIC  Official In-Charge (អនក្ទទលួខ េរតូវផៃូវការ)   
RPA  Reference Point of Action (ចណំ ចសោ្ថ្នេក្េាភ្ជព) 
SOP  Standard Operation Procedure (េត្ ដាររបតិបតត)ិ 
S-Team Sampling team (រក្ុេការងាររបេូលេំណាក្)  
WOAH    World Organization for Animal Health (អ្គការពិភពសោក្េរម្មបេ់ ខភ្ជពេតវ) 
UNIDO  United Nations Industrial Development Organization (អ្គការេហរបជាជាតិសដ្ើេបី

អភវិឌ្ឍនឧ៍េាហក្េា) 
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១. គសចកតីគផតើម្ 
ក្ន ្រយៈសពលប៉ា នាា នឆ្ន ចំ ្សរកាយសនុះ បញ្ហា េំណល់ឱេងវារេីតវ និ្ោរធាត គេីសីផេ្ៗ ខដ្លរតូវ

បានសរបើក្ន ្វារវីបបក្េា បានកាៃ យជាការរពួយបារេភសៅក្ន ្របសទេក្ំព ្អភវិឌ្ឍនជ៍ាសរចើន ខដ្លចបំាចរ់តូវគិតគូរ
និ្ម្មនដ្ំសណាុះរោយ។ ការរពួយបារេភសលើការសរបើឱេងវារេីតវ និ្េំណល់ោរធាត គីេខីដ្លទាក្ទ់្ជា
ចេប្សៅនឹ្េ វតថិភ្ជពេាូបអាហារ និ្លទធភ្ជពថ្នការវវិតតនរ៍បេ់ភ្ជន ក្ង់ារប្កសរាគខដ្លប្កឱយម្មនភ្ជពោ ំនឹ្    
ឱេងរបឆ្ំ្ សេសរាគ (AMR) ទនទឹេគ្នន សនុះក្ប៏ានបស្កើនចណំាបអ់ារេាណ៍ពីរដាឋ ភបិាលថ្នរបសទេក្ំព ្អភវិឌ្ឍនជ៍ា
សរចើនចំស ុះលក្ាខណឌ តរេូវេរម្មបក់ារសធវើ ណិជាក្េាអនតរជាតិ។  

ឱេងវារេីតវរតូវបានសរបើសដ្ើេបពីាបាលជំ្វឺារេីតវ សហើយេំណល់ថ្នឱេងវារេីតវទាំ្ សនុះរតូវបានឆៃ្
ចូលសៅក្ន ្អាហារខដ្លផលិតសចញពីវារេីតវ នឹ្អាចប្កសរគ្នុះថ្នន ក្ដ់្ល់េ ខភ្ជព និ្េ វតថិភ្ជពេាូបអាហារដ្ល់
េន េេ។ ភ្ជពោ ំនឹ្ឱេងរបឆ្ំ្ សេសរាគ បាននិ្ក្ំព ្កាៃ យជារបធានបទេំខានេ់យួសៅក្ន ្ពភិពសោក្ 
សដាយោរម្មនការសក្ើនស ើ្ជាលំដាបថ់្នចំនួនភ្ជន ក្ង់ារប្កជំ្ឺខដ្លបងាា ញឱយស ើញពីភ្ជពោ ំនឹ្ ឱេងរបឆ្ំ្
សេសរាគជាសរចើនរបសភទ។ ការសរបើរបាេ់ឱេងវារេីតវសដាយខ េចាប ់ និ្សលើេលបក់្ន ្វារវីបបក្េាអាចម្មនផល
ប៉ាុះ ល់ោ៉ា ្ធៃនធ់ៃរដ្ល់េ ខភ្ជពេន េេ េតវ និ្ បរោិថ ន។ ការសលចសចញនូវបញ្ហា ទាក្ទ់្នឹ្ភ្ជពោ ំនឹ្       
ឱេងសនុះបាននិ្ក្ពំ ្ជំរ ញឱយរដាឋ ភបិាលថ្នរបសទេនីេយួៗរតូវបស្កើតចាបជ់ាបនតបនាទ ប ់េរម្មបរ់គបរ់គ្ និ្
រតួតពិនិតយសលើការសរបើរបសភទឱេងអ្ទ់ីប យី៉ាូទកិ្សៅក្ន ្វារវីបបក្េា។ ទនទឹេគ្នន សនុះខដ្រ ការយក្ចិតតទ ក្ដាក្រ់បេ់
ោធារណៈជនសលើភ្ជពោ ំនឹ្ ឱេងវារេីតវខដ្លបានផ្ទៃ េ់បតូរសៅឧបបតតិសហត ចំស ុះេ ខភ្ជពរបេ់េន េេ និ្
បញ្ហា េ វតថិភ្ជពេាូបអាហារខដ្លបណាត លេក្ពីការសរបើឱេងវារេីតវខដ្លប្កឱយម្មនេំណល់ក្ន ្ផលវារវីបបក្េា។  

ឱេងវារេីតវរេួទាំ្ េម្មេធាត ខដ្លេនិម្មនការអន ញ្ហា ត និ្េនិម្មនការរតួតពិនតិយ ជាសរឿយៗ អនក្
សរបើរបាេ់អាចទិញបានោ៉ា ្ងាយរេួលពីរគបទ់ីក្ខនៃ្សៅជនបទ ឬពីអនក្លក្ស់រៅផៃូវការផ្ទទ ល់ ខដ្លអាច           
បណាត លឱយម្មនបញ្ហា ចំស ុះការសរបើរបាេ់ ដូ្ចជាអនក្សរបើរបាេ់គ្នា នលក្ាណៈេេបតតិរគបរ់គ្នន ់ េរម្មបក់ារសរបើ
របាេ់ ឬការសរបើរបាេ់ឱេងវារេីតវហួេក្រេតិ រពេទាំ្ ក្ំណតរ់តាេនិបានលអ ដូ្ចជាការពាបាល ការក្ណំត់
អតតេញ្ហា ណ និ្ តាេដានវារេីតវនីេយួៗ េនិបានរតេឹរតូវ សដាយេនិអន សោេតាេបទដាឋ នបសចេក្សទេ។  

វារវីបបក្េាម្មនតួនាទោី៉ា ្េំខានក់្ន ្ការផគតផ់គ្ផ់លជលផលឱយម្មននិរនតរភ្ជព និ្ បំសពញតរេូវការ     
ទីផារទាំ្ ក្ន ្និ្សរៅរបសទេ។ បចេ បបនន វេ័ិយសនុះម្មនការរកី្ចសរេើនោ៉ា ្ឆ្បរ់ហ័េសៅក្ន ្បណាត របសទេជា
េម្មជកិ្អាោ នរេួទាំ្ របសទេក្េព ជាផ្ខដ្រ។ ការសធវើ ណិជាក្េាអនតរជាតិទាេទារឱយម្មនការរគបរ់គ្និ្រតតួ
ពិនិតយសលើការសរបើរបាេ់និ្េំណល់ថ្នោរធាត គីេរីេួទាំ្ ឱេងអ្ទ់ីប យី៉ាូទិក្ ថ្នន េំំោបេ់តវលអិត អរ័េ៉ាូន និ្  
ឱេងវារេីតវខដ្លបានសរបើរបាេ់េរម្មបក់ារ រេ ខភ្ជពេតវ ការខងរក្ាគ ណភ្ជពទឹក្ ការោ្េម្មអ ត ការ
សលើក្ក្េពេ់ផលិតផល និ្ការខក្លេអផលិតក្េា។ល។ ខដ្លតរេូវឱយបណាត របសទេអាោ នម្មនការសរបើរបាេ់
ោរធាត គីេមី្មនភ្ជពខ េខបៃក្គ្នន ោ៉ា ្ខាៃ ំ្  ទាំ្ បរមិ្មណ និ្ ទរេ្ថ់្នការសរបើរបាេ់ក្ខ៏ េគ្នន រវា្របសទេ
នីេយួៗ អារេ័យតាេរបតិបតតិការវារវីបបក្េារបេ់ពួក្សគ។ ឧទាហរណ៍ ឱេងអ្ទ់បី យី៉ាូទិក្អាចរតូវបានសរបើសៅ
ក្ន ្ការពាបាលវារេីតវខដ្លប្កជំ្ឺសដាយបាក្ស់តរោី៉ា ្ម្មនរបេិទធភ្ជព ប៉ា ខនតេនិខេនេរម្មបក់ារសលើក្ក្េពេ់
ការលូតោេ់សនាុះសទ។ េ៉ាា្វញិសទៀត ភ្ជពោ ំនឹ្ជីវៈគីេ ី និ្ ថ្នន េំម្មៃ បេ់តវលអិតខដ្លរតូវបានសរបើរបាេ់សៅ
ក្ន ្ឧេេហក្េាផលិតក្េាេតវេរម្មបព់ាបាលបា៉ា រា៉ាេ ីតេយួចំនួន ប៉ា ខនតរបតិបតតកិារក្ន ្វារវីបបក្េាសេទើរខតគ្នា ន      
ោរធាត េក្េាេរម្មបក់ារពាបាលជំ្ឺេិបបេតវ ឬបាណ្គេតវសនាុះសទ។ របសភទឱេងេយួចំននួរតូវបានហាេ
ឃាតេ់រម្មបក់ារសរបើក្ន ្ផលិតផលេតវជាអាហារ សដាយោរខតផលប៉ាុះ ល់ថ្នភ្ជពោ ំនឹ្ឱេងរបឆ្ំ្ សេសរាគ 
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(AMR) ខដ្លជាការគំរាេក្ំខហ្ក្ំព ្សក្ើតម្មនស ើ្ ចំស ុះេ ខភ្ជពោធារណៈជាេយួនឹ្ការសរបើរបាេ់ឱេង
អ្ទ់ីប យី៉ាូទិក្រកី្រាលដាលោ៉ា ្ទូលំទូោយេរម្មបក់ារពាបាលទាំ្ េន េេ និ្េតវ។  

សដ្ើេបធីានាេ វតថិភ្ជព និ្អនាេយ័សលើផលវារវីបបក្េា រដាឋ ភបិាលនិ្ោថ បន័ ក្ព់ន័ធបានបស្កើតចាប ់និ្
បទបបញ្ាតតិេរម្មបក់ារសរបើឱេងវារេីតវទាំ្ សនុះឱយបានរតឹេរតូវ អន សោេតាេបទដាឋ នបសចេក្សទេអនតរជាត។ិ 
ដូ្សចនុះ ចបំាចរ់តូវម្មនការរតតួពិនិតយបរមិ្មណថ្នឱេងវារេីតវខដ្លសៅសេេេល់ក្ន ្ផល ផលិតផលជលផល
សៅចសនាៃ ុះសពលសទៀ្ទាត ់ សដ្ើេបវីាយតថ្េៃថ្នសតើបទបបញ្ាតតិបាននាឱំយការរគបរ់គ្របក្បសដាយរបេិទធភ្ជពចំស ុះ
េ វតថិភ្ជពេាូបអាហារ ការការ រ និ្ដ្ំសណាុះរោយភ្ជៃ េៗខដ្លទាក្ទ់្នឹ្បញ្ហា ខា្សលើសនុះ។ ការបស្កើតឱយ
ម្មននូវក្េាវធិីជាតិេរម្មបត់ាេដាននិ្រតតួពិនិតយសលើេំណល់ឱេងវារេីតវ និ្ ោរធាត គីេកី្ន ្វារវីបបក្េា ក្ន ្
រពុះរាជាណាចរក្ក្េព ជា (NRMP) គដឺ្ំសណាុះរោយចបំាចេ់រម្មបក់ាតប់នថយផលប៉ាុះ ល់ទាំ្ សនុះ សដ្ើេបសីធវើការ
រតួតពិនិតយ និ្វាយតថ្េៃេំណល់ឱេងវារេីតវ និ្ ោរធាត គីេខីដ្លបាននិ្ក្ពំ ្សរបើរបាេ់នាសពលបចេ បបនន 
ក្ន ្ទិេសៅចូលរេួសធវើេ ខដ្ េរេនីយក្េាថ្នសគ្នលការណ៍ខណនា ំ   បសចេក្សទេេតីពកីារតាេដាននិ្រតួតពិនិតយ
េំណល់ឱេងវារេីតវអនតរជាតិ។  
 

២. គោលបាំណង 
សគ្នលការណ៍ខណនាសំនុះ ម្មនសគ្នលបំណ្ សដ្ើេបផីតល់នូវេូលដាឋ នរគឹុះេរម្មបក់ារបស្កើតក្េាវធិីជាតិតាេ

ដាន និ្រតតួពិនតិយេំណល់ឱេងវារេីតវ និ្ការបំព លបរោិថ នក្ន ្វារវីបបក្េា រេបតាេសគ្នលការណ៍ខណនាំ
បសចេក្សទេ និ្េត្ ដាររបតបិតតិរបេ់គណៈក្ម្មា ធិការកូ្ដ្ចិអនតរជាតិ (CODEX ALEMENTARIUS) និ្ រក្េ
េ ខភ្ជពវារេីតវរបេ់អ្គការេ ខភ្ជពេតវពភិពសោក្ (WOAH) ។ 
 

៣. វសិាលភាព  
សគ្នលការណ៍ខណនាសំនុះរតូវបានសរៀបចំស ើ្សដាយរដ្ឋបាលជលផល ថ្នរក្េួ្ក្េិក្េា រ កាា របម្មញ់ និ្

សនោទ េហការជាេយួអ្គការេហរបជាជាតិសដ្ើេបអីភវិឌ្ឍនឧ៍េាហក្េា (UNIDO) ក្ន ្ទិេសៅការ រេ ខ
ភ្ជពោធារណៈ និ្បំសពញនួវលក្ាខណឌ តរេូវរបេ់របសទេនាចូំល រេួទាំ្ េហភ្ជពអ ឺរ ៉ា ប សដ្ើេបជីំរ ញការនាសំចញ
ផល ផលិតផលជលផលក្េព ជាសៅកានទ់ីផារអនតរជាត។ិ 

សគ្នលការណ៍ខណនាសំនុះម្មនវោិលភ្ជពអន វតតចំស ុះការតាេដាននិ្រតតួពិនតិយេំណល់ឱេងវារេីតវ 
ឱេងរបឆ្ំ្ សេសរាគ (អ្ទ់បី យី៉ាូទិក្) និ្ របសភទអរ័េ៉ានូសផេ្ៗសទៀត រពេទាំ្ េំណល់ោរធាត គីេហីាេឃាត ់
ខដ្លអាចរតូវបានសរបើក្ន ្ក្េិដាឋ នវារវីបបក្េានិ្ទីតាំ្ ផលិត ក្ព់ន័ធសផេ្សទៀត។  

 
៤. ការគរៀបចាំេូគៅ 
 
៤.១ ការបស្កើតគណៈក្ម្មា ធកិាររគបរ់គ្ NRMP 
គណៈក្ម្មា ធិការេរម្មបក់្េាវធិីជាតិតាេដាននិ្រតួតពិនិតយេំណល់ឱេងវារេីតវ (NRMP-C) រតូវបាន

បស្កើតស ើ្សដាយសេចក្តីេសរេចរបេ់រដ្ឋបាលជលផល។ 
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ក្. េម្មេភ្ជព៖ 
NRMP-C រតូវម្មនេម្មេភ្ជពដូ្ចខា្សរកាេ៖ 
- របធានរដ្ឋបាលជលផល ឬតណំា្                                        ជា    របធាន 
- របធាននាយក្ដាឋ នបសចេក្វទិាខក្ថ្ចន និ្គ ណភ្ជព (DFPTQ)              អន របធាន 
- របធាននាយក្ដាឋ នអភវិឌ្ឍនវ៍ារវីបបក្េា (DAD)                                 អន របធាន 
- របធាននាយក្ដាឋ នខផនការ គណនី និ្េហរបតបិតតិការអនតរជាតិ        អន របធាន 
- អន របធាននាយក្ដាឋ ន DFPTQ (១រូប)                                          េម្មជិក្ 
- អន របធាននាយក្ដាឋ ន DAD  (១រូប)                                             េម្មជិក្ 
- របធានការោិល័យរតួតពនិតិយគ ណភ្ជព េ វតថិភ្ជពថ្ន DFPTQ           េម្មជកិ្អចិថ្្នត 
- របធានការោិល័យរគបរ់គ្េ ខភ្ជពនិ្ជំ្ឺវារេីតវថ្ន DAD              េម្មជិក្ 
- របធានការោិល័យវារវីបបក្េាទឹក្ោបថ្ន DAD                                េម្មជកិ្ 
- របធានការោិល័យរោវរជាវនិ្អភវិឌ្ឍនប៍សចេក្វទិាថ្ន DFPTQ         េម្មជិក្ 

 
ខ. ការទទួលខ េរតវូ៖ 
NRMP-C ម្មនភ្ជរក្ិចេទទួលខ េរតូវដូ្ចខា្សរកាេ៖ 
- ពិនិតយសផទៀ្ផ្ទទ តេំ់សណើ គសរម្ម្របចឆំ្ន  ំេ នថ្ងៃទី៣១ ខខត ោ ជាសរៀ្រាល់ឆ្ន  ំ
- រក្របភពងវកិាេរម្មបក់ារអន វតតក្េាវធិីជាតិេរម្មបត់ាេដាននិ្រតួតពិនិតយេំណល់ឱេងវារេីតវ 
- អន េត័សលើខផនការរបចឆំ្ន  ំ
- ពិនិតយនិ្អន េត័សលើលទធផលថ្នការសរជើេសរ ើេនិ្ក្ំណតេ់នទីរពិសោធន ៍
- ច ុះហតថសលខាសលើក្ិចេរពេសរពៀ្ ឬអន ោរណៈថ្នការសោគយល់ខដ្ល ក្ព់ន័ធ 
- ពិនិតយ េសរេច និ្ ច ុះហតថសលខាសលើរបាយការណ៍របចឆំ្ន  ំ
- ជូនដ្ណឹំ្សៅក្េិដាឋ នវារវីបបក្េា ឬទីតាំ្ ខក្ថ្ចនខដ្លរក្ស ើញលទធផលេនិអន សោេ 
- សធវើការេសរេចចិតតសលើលទធផលច ្សរកាយថ្នលទធផលវភិ្ជគពីក្េិដាឋ ន ឬទីតាំ្ ខក្ថ្ចនខដ្លរក្ស ើញ

ថ្នលទធផលេនិអន សោេ 
- បញ្ាូ នរបាយការណ៍សៅថ្ដ្គូអភវិឌ្ឍន ៍ឬអ្គភ្ជព ឬោថ នបន័ ក្ព់ន័ធ 
- សធវើការពិនិតយសផទៀ្ផ្ទទ ត ់និ្បចេ បបននភ្ជពសលើការរគបរ់គ្និ្ រតួតពិនតិយេំណល់ឱេងវារេីតវ។ 

 
៤.២ ការបស្កើតរក្េុការងាររបតិបតតិ NRMP 
រក្ុេការងាររបតិបតតិេរម្មបក់្េាវធិីជាតិតាេដាននិ្រតតួពិនិតយេំណល់ឱេងវារេីតវ (NRMP-T) រតូវ

បានបស្កើតស ើ្សដាយសេចក្តីេសរេចរបេ់រដ្ឋបាលជលផល។   
 
ក្. េម្មេភ្ជព៖ 
NRMP-T រតូវម្មនេម្មេភ្ជពដូ្ចខា្សរកាេ៖ 
- របធាននាយក្ដាឋ នបសចេក្វទិាខក្ថ្ចន និ្គ ណភ្ជព (DFPTQ) ឬតំណា្       ជា        របធាន 
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- អន របធាននាយក្ដាឋ នអភវិឌ្ឍនវ៍ារវីបបក្េា (១រូប)                                                អន របធាន 
- អន របធាននាយក្ដាឋ នបសចេក្វទិាខក្ថ្ចន និ្គ ណភ្ជព (១រូប)                                 អន របធាន 
- េ្នតីថ្ននាយក្ដាឋ នបសចេក្វទិាខក្ថ្ចន និ្គ ណភ្ជព (ចនំួន)                                     េម្មជិក្ 
- េ្នតីថ្ននាយក្ដាឋ នអភវិឌ្ឍនវ៍ារវីបបក្េា (ចនំួន)                                                    េម្មជិក្ 
- េ្នតីថ្នខណឌ រដ្ឋបាលជលផល (ចំននួ)                                                               េម្មជិក្ 
បញ្ហា ក្៖់  ចំនួនថ្នេ្នតីជាេម្មជិក្ េរម្មបរ់ក្ុេការងាររតូវសរជើេសរ ើេអារេ័យតាេតរេូវការជាក្ខ់េត្។ 

 
ខ. ការទទួលខ េរតវូ៖ 
NRMP-T ម្មនភ្ជរក្ចិេទទួលខ េរតូវដូ្ចខា្សរកាេ៖ 
- សរៀបចំខផនការ និ្ងវកិារបចឆំ្ន  ំឱយបានេ ខថ្ងៃទី៣០ ខខក្ញ្ហា  ជាសរៀ្រាល់ឆ្ន  ំ
- បញ្ាូ នខផនការ និ្ងវកិារបចឆំ្ន  ំសៅ NRMP-C សដ្ើេបសីេនើេ ំការអន េត័ 
- សរៀបចំខផនការេក្េាភ្ជព និ្ តារា្របតទិិនេរម្មបក់ាររបេូល និ្វភិ្ជគេំណាក្ 
- បស្កើតនិ្ចតខ់ច្ រក្ុេការងាររបេូលេំណាក្ (S-Team) និ្រក្េុការងារអធិការក្ចិេ (I-Team) 
- េហការជាេយួខណ័ឌ រដ្ឋបាលជលផល ក្ន ្ការច ុះរបេលូេំណាក្   
- ទំនាក្ទ់ំន្និ្ជូនដ្ណឹំ្សៅេនទីរក្េិក្េា ក្េិដាឋ នវារវីបបក្េា និ្អនក្ ក្ព់ន័ធ   
- ទំនាក្ទ់ំន្ជាេយួេនទីរពិសោធនេ៍តីពីតរេូវការវភិ្ជគ និ្ លក្ាខណឌ តរេូវចបំាច ់
- សរៀបចំេំណាក្និ្សផញើរសៅេនទីរពិសោធន ៍
- អស្កត និ្រតតួពិនតិយោរស ើ្វញិនូវក្េិដាឋ នវារបីបក្េា ឬទីតាំ្ ខក្ថ្ចនខដ្លេនិអន សោេ 
- រក្ាទ ក្នូវទនិននយ័ និ្ លទធផលវភិ្ជគឱយបានេេរេយ 
- សរៀបចំរបាយការណ៍របចខំខ និ្របចឆំ្ន  ំ
- សរៀបចំក្ិចេរបជ ំ សដ្ើេបពីិនតិយនិ្ ពិភ្ជក្ាសលើការងាររបចេំបាត ហ៍ ខខ និ្ឆ្ន  ំ
- ពិនិតយសផទៀ្ផ្ទទ ត ់និ្ សធវើបចេ បបននភ្ជពខផនការ សដ្ើេបអីន វតតនប៍នត 
- ការងារសផេ្ៗសទៀត ខដ្ល NRMP-C របគល់ជូន។ 

 
៤.៣ ការសរជើេសរ ើេនិ្ក្ណំតយ់ក្េនទីរពិសោធន ៍
ការវភិ្ជគេំណាក្េរម្មបរ់ក្េំណល់ឱេងវារេីតវ និ្ការបំព លបរោិថ ន ចបំាចរ់តូវសធវើស ើ្សៅក្ន ្

េនទីរពិសោធនខ៍ដ្លម្មនេត្ដ់ារ ISO17025 សដាយអន វតតនត៍ាេបា៉ា រា៉ា ខេ៉ារតសតេតខដ្លរតូវការ។ ក្ន ្ក្រណីចបំាច ់
របធាន NRMP-T ម្មនេិទធិេសរេចក្ំណតស់រជើេសរ ើេយក្េនទីរពិសោធនខ៍ា្សរៅរបសទេខដ្លម្មនការទទួល
ោគ ល់សដាយេត្ដ់ារ ISO17025 និ្ម្មនេេតថភ្ជពសធវើវភិ្ជគសលើេំណាក្េរម្មបរ់ក្េំណល់ឱេងវារេីតវ និ្
ោរធាត ក្ខវក្ព់ីបរោិថ ន រេបតាេលក្ាខណឌ តរេូវថ្នេត្ដ់ារអនតរជាតិ។ 

ដូ្សចនុះ ការសរជើេសរ ើេនិ្ក្ណំតេ់នទីរពិសោធនខ៍ា្សរៅ រតូវខផអក្សលើក្ិចេរពេសរពៀ្ជាោយលក្ាណ៍
អក្េររបចឆំ្ន  ំតាេរយៈខផនការរបចឆំ្ន ។ំ ក្ិចេរពេសរពៀ្រតូវរេួបញ្េូ លោ៉ា ្សហាចណាេ់ដូ្ចខា្សរកាេ៖ 

 
ពត័ម៌្មនខដ្លរតវូបញ្ាូ នសដាយរក្េុការងាររបតិបតត ិ
- ចំនួនេំណាក្ក្ន ្េយួឆ្ន  ំ(តាេខខនីេយួៗ) 
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- របសភទថ្នេំណាក្/ម្ម៉ា រទីេេរម្មបក់ារវភិ្ជគ  
- លក្ាខណឌ ថ្នេំណាក្ (ចំននួេរ ប រេេ់/ប្កក្) 
- រក្ុេថ្នោរធាត គេី ីនិ្បា៉ា រា៉ា ខេ៉ារតខដ្លរតូវវភិ្ជគក្ន ្េយួេំណាក្ 
 
ពត័ម៌្មនខដ្លរតវូបញ្ាូ នសដាយេនទីរពិសោធន ៍
- វធិីោ្េតវភិ្ជគ និ្បញ្ហា ក្ ់
- ខដ្នក្ំណតថ់្នការរក្ស ើញ (LOD) េរម្មបវ់ធិោី្េតបញ្ហា ក្ ់
- សគ្នលការណ៍វភិ្ជគេរម្មបវ់ធិីោ្េត (របេិនសបើសរបើ) 
- ខដ្នក្ំណតថ់្នការរក្ស ើញ (LOD) េរម្មបវ់ធិោី្េតវភិ្ជគ (របេិនសបើសរបើ) 
- ការបញ្ហា ក្ថ់្នវធិោី្េតខដ្លបានយល់រពេ សដ្ើេបសីរបើរបាេ់ គឺេថិតសៅក្ន ្វោិលភ្ជពថ្នការទទួល
ោគ ល់សដាយេនទីរពិសោធន ៍រេួជាេយួពត័ម៌្មនអំពោីថ បន័ និ្ោថ នភ្ជពថ្នការទទួលោគ ល់ 

- ការបា៉ា នរ់បម្មណតថ្េៃសដាយខផអក្សលើពត័ម៌្មនខដ្លផតល់សដាយ NRMP-T 
- ពត័ម៌្មនអពំីការអន វតតក្ន ្ការសធវើសតេតេេតថភ្ជពេរម្មបវ់ធិីោ្េតខដ្លបានបញ្ហា ក្អ់ាចនឹ្រតូវបាន
សេនើេ ំផ្ខដ្រ ក្ន ្ក្រណីចបំាច។់ របេិនសបើេនិម្មនការចបំាចស់ទ ពត័ម៌្មនអពំី េ ពលភ្ជព និ្ការ
រតួតពិនិតយគ ណភ្ជពថ្ផទក្ន ្ (ការរតួតពិនិតយ និ្ តារា្រតួតពិនតិយវជិាម្មន និ្អវជិាម្មន) នឹ្ រតូវ
ទាេទារឱយម្មន។ 
 

រតវូយល់រពេសដាយភ្ជគីទាំ្ ពីរ (ោ៉ា ្សហាចណាេ់) 
- បស្កើតេ្នតីទំនាក្ទ់ំន្ (ស ា្ ុះអនក្ទទួលខ េរតូវ និ្អាេយដាឋ នអ ីខេល/សលខទូរេ័ពទ) 
- លក្ាខណ័ឌ េរម្មបក់ារខប្ខចក្េំណាក្  
- ការដ្ឹក្ជញ្ាូ ន វធិោី្េត និ្ការជូនដ្ំណឹ្ជាេ ន 
- ចំនួនថ្ងៃក្ន ្េបាត ហ៍សដ្ើេបទីទលួបានេំណាក្ 
- សពលសវោសដ្ើេបផីតល់លទធផលវភី្ជគ បនាទ បព់ីទទួលបានេំណាក្ (១ អតិបរម្ម ២ េបាត ហ៍) 
- របាយការណ៍ និ្វធិីោ្េតថ្នការដ្ឹក្ជញ្ាូ ន (សអ ិចរតនូកិ្ និ្/ឬរក្ដាេ) 
- តថ្េៃេរម្មបស់េវាក្េាសពញេយួឆ្ន  ំ
- លក្ាខណឌ ក្ន ្ការសចញវកិ្កយបរត និ្ការទូទាត ់

 
៥. សតងដ់ារម្របត្បិត្តិ (SOP) 
 
៥.១ ការសរៀបចំខផនការរបចឆំ្ន  ំ
 

អវី? 
What? 

ការេសរេចចិតតសលើទំហំការងារថ្ន NRMP េរម្មបឆ់្ន បំនាទ ប ់សដាយបានគិតទាំ្ ទីតាំ្ ខក្ថ្ចន 
និ្ក្េិដាឋ នវារវីបបក្េា រពេទាំ្ របសភទវារេីតវខដ្លនឹ្ រតូវអន េត័និ្ដាក្ប់ញ្េូ លក្ន ្
ខផនការរបចឆំ្ន ។ំ 
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សហត អីវ/ 
សគ្នលបំណ្? 
Why/Objective 

ក្ំណតច់ំនួនេំណាក្ និ្ េម្មេធាត គីេ ី(បា៉ា រា៉ា ខេ៉ារត) ខដ្លរតូវសធវើសតេតពីរបសភទសគ្នល
សៅក្ន ្សគ្នបំណ្៖ 

- តាេដានេកាត ន ពលថ្នការសរបើឱេងវារេីតវហាេឃាត ់
- តាេដានការសរបើខ េបសចេក្សទេ ឬ សរបើឱេងវារេីតវខដ្លរតូវបានអន ញ្ហា ត និ្ 
- រក្វតតម្មនោរធាត គេីខីដ្លសលើេតរេតិក្ណំតខ់ដ្លអាចសក្ើតម្មនសៅក្ន ្ផលជលផល 
និ្ជុះឥទធិពលដ្ល់ការបំព លបរោិថ ន។ 

នរណា? 
Who 

រក្ុេការងាររបតិបតតិេរម្មបក់្េាវធិីជាតិតាេដាននិ្រតតួពិនិតយេំណល់ឱេងវារេីតវ
(NRMP-T)។ 

សពលណា? 
When 

េ នថ្ងៃទី៣០ ខខក្ញ្ហា  ជាសរៀ្រាល់ឆ្ន  ំ។ 

ោ៉ា ្ដូ្ចសេ៉ាតច? 
How 

ក្ំណតទ់ិនននយ័ចបំាច ់ោ៉ា ្សហាចណាេ់ម្មនដូ្ចខា្សរកាេ៖ 
- ចំនួនក្េិដាឋ ន ទីតាំ្  និ្អាេ័យដាឋ ន 
- ទំហំតាេក្េិដាឋ ន 
- ពូជវារេីតវម្មនសៅក្ន ្ក្េិដាឋ ន 
- បរមិ្មណផលិតរបេ់ក្េិដាឋ ន 
- ចំនួនវដ្តថ្នផលិតក្េា 
- របភពចណីំតាេក្េិដាឋ ន 
- លទធផលឆ្ន េំ ន 
- ចាប/់សេចក្តីខណនាងំាីៗពទីផីារ ឬអ្គការធំៗ  (Codex, OIE, EU, ASEAN, US) 

ខដ្លអាចម្មនផលប៉ាុះ ល់ 
- ចាបង់ាីរបេ់ក្េព ជាខដ្លរតូវបានច ុះហតថសលខា ឬក្ំព ្ដ្ំសណើ រការខដ្លអាចម្មនផល

ប៉ាុះ ល់។ 
 

របេូលទិនននយ័ផលិតក្េាព៖ី 
- េថិតិផលជលផល (នាយក្ដាឋ នខផនការ ហិរញ្ហា ញវតថ  និ្ េហរបតិបតតិការអនតរជាតិ) 
- ការច ុះបញ្ា ីក្េិដាឋ ន/អាជាញ បណ័ណ  (នាយក្ដាឋ នអភវិឌ្ឍនវ៍ារវីបបក្េា) 
- ការច ុះបញ្ា ិកាេរម្មបក់្េិដាឋ ន (ខណឌ រដ្ឋបាលជលផល) 
- ពត័ម៌្មនអពំីអនក្ផគតផ់គ្ វ់តថ ធាត សដ្ើេ និ្ពីសរា្ចរក្ខក្ថ្ចនខដ្លរតូវបានអន េត័/ច ុះបញ្ា ី។ 
-  

ទរេ្ខ់ដ្លរតូវសរបើ 
Form to use 

Excel sheet forms េរម្មបខ់ផនការរបចឆំ្ន  ំ ទរេ្ ់ ក្១, ក្២, ក្៣, និ្ក្៤ រេួជាេយួតារា្
ទិនននយ័េរម្មបច់ំនួនេំណាក្និ្បា៉ា រា៉ា ខេ៉ារតរតូវសធវើវភិ្ជគ (ឧបេេពន័ធ ១) 
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វធិានទី១៖ ការសរៀបចំខផនការរបចឆំ្ន ថំ្នក្េាវធិីជាតិេរម្មបត់ាេដាននិ្ រតួតពនិិតយេំណល់ 
                ឱេងវារេីតវ និ្ ោរធាត គីេំកី្ន ្ផលវារវីបបក្េា និ្ការបពំ លបរោិថ ន។ 
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៥.២ ការសរៀបចំខផនការេក្េាភ្ជពលេអតិ 

 
 
៥.៣ ការរបេូល និ្វភិ្ជគេំណាក្ 

 រដ្ឋបាលជលផលនឹ្សធវើការទនំាក្ទ់ំន្ជាេយួអាជាញ ធរម្មនេេតថក្ចិេថ្នរបសទេនាចូំល សដ្ើេបរីាយ
ការណ៍អំពខីផនការរបចឆំ្ន ថំ្នក្េាវធិីជាតិេរម្មបក់ារតានដាននិ្រតួតពិនិតយេំណល់ឱេងវារេីតវ (NRMP) 
និ្របាយការណ៍េតីពីលទធផលថ្ន NRMP ក្ន ្ក្រណីម្មនការតរេូវ។ ចំស ុះខផនការជាតិ (NRMP) សនុះ ចបំាច់
រតូវអន វតតការតាេដាននិ្រតតួពិនិតយោ៉ា ្តចិរយៈសពល ១០ ខខក្ន ្េយួឆ្ន  ំ ខដ្លចបស់ផតើេចសនាៃ ុះពីខខេក្រា 
រហូតដ្ល់ខខធនូ។  ក្ន ្ក្រណីម្មនការេនិអន សោេ សដាយខផអក្សលើទិនននយ័េតីពីលទធផលថ្នក្េាវធិីជាតិ (NRMP) 
រដ្ឋបាលជលផល រតូវចតវ់ធិានការនានាចបំាច ់ សដ្ើេបកីាតប់នថយការេនិអន សោេសនុះ តាេរយៈការផតល់ជំនួយ
បសចេក្សទេបខនថេ ការបណត ុះបណាត ល និ្សរៀបចំក្េាវធិីយល់ដ្ឹ្េរម្មបអ់នក្ ក្ព់ន័ធ។ 

អវី? 
What? 

សរៀបចំខផនការរបេូលេំណាក្លេអតិក្ន ្ខខនីេយួៗ សដាយគិតពិចរណាសលើពត័ម៌្មន
លេអតិខដ្លម្មនសៅក្ន ្ខផនការជាតិរបចឆំ្ន ។ំ 

សហត អីវ/ 
សគ្នលបំណ្? 
Why/Objective 

រតូវរបាក្ដ្ថ្ន ចំនួនេំណាក្ខដ្លបានសរគ្ន្ទ ក្ ទីក្ខនៃ្ របេូលេំណាក្សៅក្ន ្ 
ខខេេងាវ ក្ត់ថ្េៃ និ្ របសភទេំណាក្ រតូវអន វតតនិ្ សោ្តាេខផនការជាត។ិ 

នរណា? 
Who 

NRMP-T (ក្ន ្ក្ចិេេហការជាេយួខណ័ឌ រដ្ឋបាលជលផល) 

សពលណា? 
When 

រតូវឱយបានេ នថ្ងៃទី៣០ ខខក្ញ្ហា  ជាសរៀ្រាល់ឆ្ន  ំ។ 

ោ៉ា ្ដូ្ចសេ៉ាតច? 
How 

o អន វតតសដាយសោ្តាេចំនួនេំណាក្ និ្ បា៉ា រា៉ា ខេ៉ារតខដ្លរតូវសធវើសតេតដូ្ចសរគ្ន្ទ ក្
ក្ន ្ខផនការជាត។ិ 

o របេូលទិនននយ័អំពីវដ្តផលិតក្េាេរម្មបក់្េិដាឋ នវារវីបបក្េា ក្ព់ន័ធ និ្ 
របសភទវារេីតវពីេ្នតជីំនាញជលផលក្ន ្រេុក្។ 

o បស្កើតខផនការរបចឆំ្ន សំដាយក្ំណតច់ំនួនេរ បក្ន ្េយួខខេរម្មបគ់ំរូខដ្លរតូវអន 
វតតក្ន ្េយួក្េិដាឋ ន េហរគ្នេ របសភទគំរូ និ្បា៉ា រា៉ា ខេ៉ារតខដ្លរតូវសធវើសតេត។ 

o រតូវរបាក្ដ្ថ្ន ការសធវើសតេតេរម្មប ់
- ោរធាត គីេរីក្ុេ A នឹ្រតវូបានអន វតតចំស ុះេំណាក្ខដ្លបានយក្ពកី្េិដាឋ ន
សពញេយួវដ្តផលិតក្េា 

- ោរធាត គីេរីក្េុ B ថ្នន េំម្មៃ បេ់តវលអិត និ្ោរធាត បពំ លបរោិថ ន នឹ្ រតូវអន 
វតតចំស ុះេំណាក្ខដ្លយក្ពីក្េិដាឋ ន ឬេហរគ្នេខក្ថ្ចនជលផលខដ្លសរតៀេ
ដាក្ល់ក្ស់ៅសលើទីផារ។ 

ទរេ្ខ់ដ្លរតវូសរបើ 
Form to use 

Excel sheet ទរេ្ ់ខ១, ខ២, ខ៣ និ្ ខ៤ េរម្មបល់ទធផលវភិ្ជគ សរបៀបសធៀបនឹ្
ខផនការរបចឆំ្ន  ំ(ឧបេេពន័ធ ២) 
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អវី? 
What? 

ការរបេូលយក្េំណាក្និ្ បញ្ាូ នេំណាក្សៅេនទីរពិសោធន ៍ រពេទាំ្ ការសរៀបចំនិ្
បញ្ាូ នលទធផលថ្នេំណាក្ និ្លទធផលថ្នការវាយតថ្េៃ GAqP សៅ NRMP-T។ 

សហត អីវ/សគ្នល
បំណ្? 
Why/Objective 

ធានាការអន វតតខផនការជាតដូិ្ចការរពំឹ្ទ ក្ ជាពិសេេធានាការទំនាក្ទ់ំន្ថ្នលទធផល
ខដ្លេនិអន សោេតាេ GAqP សៅកាន ់NRMP-T។ 

នរណា? 
Who 

ក្ិចេេហការរវា្ S-Team និ្ I-Team (per assignment)។ 

សពលណា? 
When 

សដាយខផនក្សលើេូលដាឋ នថ្នកាលវភិ្ជគក្ន ្ខផនការ (សេើលវធិានទី១)។ 

ោ៉ា ្ដូ្ចសេ៉ាតច? 
How 

អន វតតតាេចនំួនេំណាក្ និ្ បា៉ា រា៉ា ខេ៉ារតរតូវសធវើសតេតខដ្លរតូវបានបស្កើតក្ន ្ខផនការតាេ
ដាន (សេើលវធិានទ១ី)។  
បញ្ហា ក្ទ់ិនននយ័អំពីវដ្តផលិតក្េាេរម្មបក់្េិដាឋ ន និ្របសភទវារេីតវខដ្លរតូវសរជើេសរ ើេ
ជាេយួេ្នតីខណ័ឌ រដ្ឋបាលជលផល េ នសពលចបស់ផតើេេក្េារបេូលេំណាក្។ អន វតត
តាេការខណនាកំារងារដូ្ចខា្សរកាេ។ 

ទរេ្ខ់ដ្លរតវូសរបើ 
Form to use 

ទរេ្ទ់ី៣ និ្ ទរេ្ទ់ី៤ (ឧបេេពន័ធ ៣ និ្ឧបេេពន័ធ ៤), និ្ 
GAqP Checklist (ឧបេេពន័ធ ១០) 

 
ការខណនាអំំពីការងារ 
ការសរៀបចំច ុះរបេូលេំណាក្ 
១. ពិនិតយសផទៀ្ផ្ទទ តច់ំនួនេំណាក្រតូវរបេូល ចនំួនបា៉ា រា៉ា ខេរត និ្ចំនួនក្េិដាឋ នខដ្លរតូវសរជើេសរ ើេជា

គំរូ (សេើល វធិានទ១ី) 
២. បញ្ហា ក្ព់ទីិនននយ័អំពីវដ្តផលិតក្េា និ្របពន័ធក្េិដាឋ ន និ្េេតថភ្ជព េរម្មបក់្េិដាឋ នចូលរេួ និ្

របសភទវារេីតវ ជាេយួេ្នតខីណឌ រដ្ឋបាលជលផល របេិនសបើចបំាច។់ 
៣. ទាេទារដាក្ស់លខកូ្ដ្េំណាក្ សដាយរបធាន NRMP-T។ 
     សលខកូ្ដ្េំណាក្ រតូវបញ្េូ លនូវពត័ម៌្មនដូ្ចខា្សរកាេ៖ 
 XX : ឆ្ន  ំ(សលខពីរខទ្ ់ឧទា. ១២) 
   YY : ខខ (សលខពីរខទ្ ់ឧទា. ០១) 
   Z : សលខសរៀ្បនតព១ី ថ្នខខនីេយួៗ (ោ៉ា ្សហាចណាេ់ សលខពីរខទ្,់ ជាសរៀ្រាល់ខខ) 
   V : របសភទថ្នេំណាក្ (ឧទា. FT=Tilapia, FP=Pangasius…… ) 
   N : តបំន ់ឬទីតាំ្  (ឧទា. ១=ក្ណាត ល, ២=បាតដ់្ំប្...) 
   S : រក្ុេថ្នេម្មេធាត គីេ ី
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សលខកូ្ដ្េំណាក្ រតូវសរបើដូ្ចខា្សរកាេ៖ 
ឧទាហរណ៍  XXYY-Z-V-N-S កាៃ យជា ១៦០២-០១-FP២-A១ ម្មននយ័ថ្ន េំណាក្សលខសរៀ្ទី១ 

រតូវបានរបេូលក្ន ្ខខក្ េភុះ ឆ្ន ២ំ០១៦, េំណាក្រតីរបា ខដ្លរតូវបានរបេូលសៅសខតតបាតដ់្ំប្ និ្េរម្មបស់ធវើ
វភិ្ជគរក្ុេថ្នេម្មេធាត គីេ ីA1។  

៤. ក្ណំតច់ំនួនេំណាក្ខដ្លរតូវរបេូលេរម្មបក់ារវភិ្ជគសលើរក្ុេថ្នបា៉ា រា៉ា ខេ៉ារត។ ចនំួនេំណាក្ខដ្ល
រតូវរបេូលរតូវខផនក្សលើចំន ច ១២ ខា្សរកាេ រពេទាំ្ ខផនការច ុះតាេដាននិ្រតួតពិនតិយផ្ទទ ល់។   

៥. សផទៀ្ផ្ទទ តរ់បាយការណ៍ថ្នលទធផលអពំីការរបេូលេំណាក្សលើក្េ ន សដ្ើេបពីនិិតយសេើលរបេិនសបើម្មន
បញ្ហា ពិសេេខដ្លរតូវពិចរណាចំស ុះខផនការរបេូលេំណាក្។ 

៦. របេូលផត ំឧបក្រណ៍បរកិាា ចបំាចរ់េួម្មន៖ 
- េំណាញ់ 
- ងន្ 
- ង្ផ់្ទៃ េទីក្ងាី (េនិសរបើង្ខ់ដ្លបានសរបើរចួ) 
- សរោេថ្ដ្ 
- កាបំិត 
- រជុញ 
- ទឹក្ក្ក្ 
- ធ ្សោន  
- បិច Marker 
- ោៃ ក្េនិរជាបទឹក្ 
- ខខេេរម្មបច់្ម្មតង់្ ់េនិឱយចូលទឹក្ និ្ េទីក្គរ័េរម្មបេ់រសេរបិទសលើង្។់ 

 
ដ្ំសណើ ការរបេូលេំណាក្ 
៧. សពលចូលេក្ដ្ល់ទីតាំ្ ក្េិដាឋ ន៖ រតូវខណនាខំៃួនសៅម្មេ េ់ក្េិដាឋ ន ឬអនក្រគបរ់គ្ក្េិដាឋ ន រពេ

ទាំ្ ជរម្មបអំពីសគ្នលបណំ្ថ្នសបេក្េា។ 
៨.  េួរនាមំ្មេ េ់ក្េិដាឋ ន ឬអនក្រគបរ់គ្ក្េិដាឋ នអពំីចំននួ និ្ទំហំរេុះក្ន ្ក្េិដាឋ ន របសភទចំណីខដ្ល

សរបើរបាេ់ និ្របេិនសបើម្មនសក្ើតជំ្ ឺឬហានីភយ័សក្ើតសចុះពីការព លបរោិថ ន អំ  ្សពលចបព់ីសបេក្េាសលើក្េ ន 
(េូេសេើល GAqP Checklist)។ 

៩. សធវើការវាយតថ្េៃជាេស្ាបសលើក្ដ្ំបូ្ សលើឯក្ោរសដាយពិនិតយសផទៀ្ផ្ទទ តជ់ាេយួការសឆៃើយតបរបេ់
ម្មេ េ់ក្េិដាឋ ន ឬអនក្រគបរ់គ្ (េូេសេើល GAqP Checklist)។ 

១០. សធវើការវាយតថ្េៃជាេស្ាបតាេរយៈការសេើលស ើញផ្ទទ ល់សលើេម្មភ រៈ និ្ការអន វតតជាក្ខ់េត្ ម្មនជា
អាទរៈ៍ ការេត ក្ចំណី, ការទ ក្ដាក្ឱ់េងវារេីតវ, ការអន វតតផតល់ចំណី (េូេសេើល GAqP Checklist)។ សរៀបចំ 
ឯក្ោរអពំីការអស្កតជាោល័ក្ាអក្េរ និ្ ម្មនរូបភ្ជព។  

១១. ពិនិតយសផទឿ្ផ្ទទ តខ់ផនការរបេូលេំណាក្ខដ្លបានសរៀបចំ សហើយេសរេចចិតតថ្នសតើលទធផលថ្នការ
វាយតថ្េៃជាេ ន (េូេសេើលចណំ ចទី ៧-១០ ខា្សលើ) គួរផតល់ឱយអនក្នូវេូលសហត សដ្ើេបខីក្តរេូវខផនការរបេូល
យក្េំណាក្។ 

១២. សធវើការរបេូលេំណាក្សដាយអន វតតតាេខផនការសដ្ើេ ឬខក្េរេួល (េូេសេើលចំណ ច ១១ ខា្
សលើ)។ េំណាក្នីេយួៗ រតូវរបរពឹតតិសៅដូ្ចខា្សរកាេៈ 
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- ពី ១ រេុះ រតូវរបេូលយក្េំណាក្ ៥-១០ 
▪ េំណាក្នីេយួៗរតូវម្មនទេៃនោ់៉ា ្សហាចណាេ់ ៥០-១០០រកាេ សហើយអាចជារតី ១ ក្ាល 

ឬសរចើនក្ាល ឬខផនក្ក្ណាត លថ្នរតីេយួ ឬចំននួរគបរ់គ្ននអ់ារេ័យតាេទំហំរតីសៅក្ន ្រេុះ។ 
▪ របេិនសបើរតីម្មនទេៃន ់<៣០០រកាេ/រតី សនាុះេំណាក្អាចជារតីទាំ្ េូល 
▪ របេិនសបើរតីម្មនទេៃន ់>៣00រកាេ/រតី សនាុះរតូវយក្ខផនក្ក្ណាត លថ្នរតី ទេៃនរ់បខហល ១០០

រកាេ 
▪ របេិនសបើរតីធំជា្ ១,៥ គ ូីរកាេ អាចយក្រតីេយួក្ាលសធវើជាេំណាក្ និ្ទេៃនេ់រ ប 

- ការរេួបញ្េូ លេំណាក្ជា ១ គំរូេរ ប។ គំរូេរ បរតូវដាក្ស់លខកូ្ដ្ (េូេសេើលចំណ ចទី ៣  ខា សលើ) 
- គំរូេរ បរតូវយក្ោចេ់ ទធោ៉ា ្សហាចណាេ់ទេៃន ់500រកាេ៖  

▪ 500រកាេ របេិនសបើវភិ្ជគេរម្មបេ់ម្មេធាត គីេ ីរក្ុេ A1, A2, A3, A6, B1, B2, ថ្នន េំម្មៃ ប់
េតវលអិត និ្េម្មេធាត េររីា្គអា ូខហេន (halogenated organic compounds)។ 
 

១៣.រតូវរបាក្ដ្ថ្នការដាក្ោ់ៃ ក្ជាេយួសលខកូ្ដ្េម្មគ ល់េំណាក្ និ្ការផាភ្ជា បន់សលើគំរូេរ ប សធវើោ៉ា ្
ណាេនិឱយម្មនហានភិយ័ថ្នការសលចធាៃ យ ឬការបឺតទឹក្ចូល សហើយសធវើោ៉ា ្ណាឱយោៃ ក្េម្មគ ល់
ម្មនភ្ជពចាេ់ោេ់ និ្ ងាយរេួលអាន។ 

១៤. ច្រក្្ឯក្ោរេតីពកីាររបេូលេំណាក្គំរូ និ្លទធផលថ្នការវាយតថ្េៃ សលើទរេ្ទ់ី៣ និ្ GAqP 
Checklist។ 

១៥. សៅសពលេំណាក្េក្ដ្ល់ក្ខនៃ្ រតូវជូនដ្ណឹំ្ភ្ជៃ េជូនដ្ល់របធាន NRMP-T របេិនសបើ ម្មនការ
េស្កតសលើក្េិដាឋ នអាចនាឱំយម្មនការវភិ្ជគសលើបា៉ា រា៉ា ខេ៉ារតងាីសផេ្សទៀតសលើេពីការសរគ្ន្ទ ក្។ ការ
េសរេចចិតតច ្សរកាយចំស ុះបា៉ា រា៉ា ខេ៉ារតខដ្លរតូវវភិ្ជគក្ន ្េំណាក្នីេយួៗ ខដ្លរតូវច្រក្្ជា     
ឯក្ោរសដាយសរបើទរេ្ទ់៤ី។ 

 
ការសរៀបចំ និ្ បញ្ាូ នេំណាក្សៅេនទីរពិសោធន ៍
១៦. េំណាក្រតូវខងរក្ាទ ក្សដាយសរបើទឹក្ក្ក្ និ្ រគបបិទជិត ក្ំ  ្សពលដ្កឹ្ជញ្ាូ ន និ្សផទរោ៉ា ្ឆ្ប់

អាចសធវើសៅបាន សៅេនទីរពិសោធនរ៍តតួពិនតិយគ ណភ្ជពផល ផលិតផលជលផល ថ្ននាយក្ដាឋ នបសចេក្វទិាខក្ថ្ចន 
និ្គ ណភ្ជព សដ្ើេបបីនតរក្ាទ ក្បនាទ បព់ីរបេូលបាន ២-៣ថ្ងៃ។ 

១៧. សៅសពលរបគល់សៅឱយតំណា្េនទីរពិសោធនរ៍តូវសរបើទរេ្ស់ផទរេំណាក្គំរូ (ទរេ្ទ់ី៤) និ្ រតូវ
បំសពញសដាយេ្នតីអធិការក្ិចេ និ្ច ុះហតថសលខាសដាយទេ្នតីអធិការក្ិចេ និ្េ្នតីថ្ននាយក្ដាឋ នបសចេក្វទិាខក្ថ្ចន 
និ្គ ណភ្ជព ជាអនក្ទទួលេំណាក្ (េូេសេើលចណំ ចទី ៣ ខា្សលើ)។ 
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វធិានទី២៖ ការរបេូល និ្វភិ្ជគេំណាក្គំរូេរម្មបក់្េាវធិីជាតិតាេដាននិ្រតួតពិនិតយេំណល់ 
                ឱេងវារេីតវ និ្ ោរធាត គីេំកី្ន ្ផលវារវីបបក្េា និ្ការបពំ លបរោិថ ន។ 
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៥.៤ ការសរៀបចំនិ្បញ្ាូ នេំណាក្ និ្ការទទួលលទធផលវភិ្ជគពីេនទីរពិសោធន ៍
 

អវី? 
What? 

ទទួលេំណាក្ ប្កក្េំណាក្ និ្បញ្ាូ នេំណាក្ខដ្លរតូវបានប្កក្េរម្មបស់ធវើវភិ្ជគ
ក្ន ្េនទីរពិសោធនខ៍ដ្លបានក្ំណត។់ 

សហត អីវ/សគ្នល
បំណ្? 
Why/Objective 

រតូវរបាក្ដ្ថ្នបា៉ា រា៉ា ខេ៉ារត និ្លក្ាណៈវនិិចឆយ័ថ្នការអន វតត រតូវសគ្នរពដូ្ចខដ្លម្មនខច្
ក្ន ្ខផនការជាត។ិ 

នរណា? 
Who 

េ្នតី DFPTQ ខដ្លរតូវបានចតត់ាំ្  ទទួលខ េរតូវក្ន ្ការទទួលនិ្បញ្ាូ នេំណាក្ 
សហើយចំស ុះរបធាន NRMP-T ទទួលខ េរតូវចំស ុះទំនាក្ទ់ំន្និ្ទទួលលទធផល។ 

សពលណា? 
When 

បញ្ាូ នេំណាក្ជាេយួនឹ្េំសណើ េសលើការវភិ្ជគសៅេនទីរពិសោធនខ៍ដ្លបានក្ណំត ់
ក្ន ្រយៈសពល ២ េបាត ហ៍ បនាទ បព់ីទទួលបានពី S-Team។ រតូវរបាក្ដ្ថ្ន លទធផលនឹ្
រតូវបានផតល់ជូនក្ន ្រយៈសពលដូ្ចម្មនខច្ក្ន ក្ិចេេនារពេសរពៀ្ជាេយួេនទីរពិសោធន៍
ខដ្លបានក្ំណត។់ 

ោ៉ា ្ដូ្ចសេ៉ាតច? 
How 

សោ្តាេ បា៉ា រា៉ា ខេ៉ារតសតេត លក្ាណៈវនិិចឆយ័ថ្នការអន វតត និ្េនទីរពិសោធនខ៍ដ្លបាន
ក្ំណត ់ដូ្ចម្មនខច្ក្ន ្ខផនការជាតិ។ 

ទរេ្ខ់ដ្លរតវូសរបើ 
Form to use 

ការបញ្ាូ នេំណាក្ តាេទរេ្៤់ (ឧបេេពន័ធ ៤) និ្ សេៀវសៅក្ំណតស់ហត េតីពីការទទលួ
និ្បញ្ាូ នេំណាក្ និ្ការទទួលលទធផល។ សៅសពលបញ្ាូ នេំណាក្សៅេនទីរពិសោធន៍
ខា្សរៅរតូវបានភ្ជា បជ់ាេយួនូវទរេ្ថ់្នពត័ម៌្មនតាេតរេវូការសដាយេនទីរពិសោធន៍
សនាុះ។ 
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វធិានទី៣៖ ការវាយតថ្េៃសលើលទធផលេនទីរពិសោធន ៍និ្ការសរៀបចំលំហូរេក្េាភ្ជព និ្របាយការណ៍របចឆំ្ន  ំ
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៥.៥ ការរតតួពិនិតយោរស ើ្វញិជាបនាទ នច់ំស ុះភ្ជពេនិអន សោេ 
 

អវី? 
What? 

សធវើការសេ ើបអស្កត សដ្ើេបកី្ណំតអ់តតេញ្ហា ណសដ្ើេសហត  និ្ផលប៉ាុះ ល់បខនថេសទៀត
ចំស ុះការក្ស ើញជាវជិាម្មនថ្នេំណល់ និ្ សដ្ើេបសីធវើការេសរេចចិតតសលើេក្េាភ្ជព
ខដ្លរតូវអន វតត។ 

សហត អីវ/សគ្នល
បំណ្? 
Why/Objective 

ផតល់ទិនននយ័ េរម្មបក់ារេសរេចចិតតសលើេក្េាភ្ជពខដ្លរតូវអន វតត។ 

នរណា? 
Who 

រក្ុេ NRMP-T រតូវេហការជាេយួ I-Team និ្  S-Team និ្ NRMP-C ។ 

សពលណា? 
When 

ក្ន ្ក្រណី ការរក្ស ើញវជិាម្មនថ្នេំណល់ និ្រតូវចបស់ផតើេសធវើេក្េាភ្ជពភ្ជៃ េៗ សៅ
សពលខដ្លការរក្ស ើញនូវវជិាម្មនថ្នេំណល់។ 

ោ៉ា ្ដូ្ចសេ៉ាតច? 
How 

រតូវចបស់ផតើេសធវើេក្េាភ្ជពភ្ជៃ េៗ សៅទីតាំ្ ក្េិដាឋ ន តាេអាចសធវើសៅបាន (េូេសេើល
ខា្សរកាេ)។ សរៀបចំ និ្ សធវើការអស្កតផ្ទទ ល់សៅទីតាំ្ ខដ្លរក្ស ើញវជិាម្មនថ្នេំណល់ 
រេួបញ្េូ លទាំ្ ការរបេូលយក្េំណាក្បខនថេ ក្ន ្ក្រណីចបំាច។់ 

ទរេ្ខ់ដ្លរតវូសរបើ 
Form to use 

ទរេ្ទ់៥ី (ឧបេេពន័ធ ៥) 

 
េក្េាភ្ជពខដ្លអាចសធវើបាន 
១. របធាន NRMP-T រតូវបញ្ាូ នរបាយការណ៍ច ្សរកាយេតីពីរបេូលេំណាក្ (ទរេ្ទ់៥ី) ជូនសៅ 

NRMP-C ឱយបានឆ្បត់ាេខដ្លអាចសធវើសៅបាន ក្ន ្រយៈសពលេយួ(០១)ថ្ងៃ បនាទ បព់ទីទួលបានលទធផលថ្នការ
រក្ស ើញជាវជិាម្មន។ 

២. NRMP-T រតូវសេនើេ ំេក្េាភ្ជពខដ្លរតូវសធវើ (េូេសេើលចំណ ចទី៣ ខា្សរកាេ) សហើយបញ្ាូ ន        
លទធផលក្ដូ៏្ចជាេក្េាភ្ជពខដ្លបានសេនើសៅ NRMP-C ឱយបានឆ្បត់ាេខដ្លអាចសធវើបាន ក្ន ្រយៈសពលពីរ 
(០២) ថ្ងៃ បនាទ បព់ទីទួលបានលទធផលថ្នការរក្ស ើញជាវជិាម្មន។ 

៣. របធាន NRMP-C រតូវសចញការហាេឃាតជ់ាបសណាត ុះអាេននចំស ុះការសធវើចរាចរ ឬការរបេូលផលពី
ក្េិដាឋ ន សដាយសចញលិខតិផៃូវការពនយល់អំពីេូលសហត ថ្នការហាេឃាតស់ដាយសោ្សៅសលើេក្េាភ្ជពរបេូល
េំណាក្ និ្ ការសេនើេ ំការបំភៃអឺំពីក្រណីសនុះ (េូេសេើលចណំ ចទី៣ ខា្សរកាេ) រពេទាំ្ ចេៃ្លិខិតផៃូវការសនុះ 
សៅខណ័ឌ រដ្ឋបាលជលផល ក្ព់ន័ធ។ 

 
៣.១. របេិនសបើការរក្ស ើញវជិាម្មនទាក្ទ់្នឹ្ោរធាត គីេខីដ្លរតូវបានអន ញ្ហា ត (ជាេយួ MRL) 

សនាុះលិខិតផៃូវការនឹ្សេនើេ ំឱយវារវីបបក្របញ្ហា ក្ព់ីការសរបើឱេងវារតីេវទាំ្ អេ់សៅក្ន ្ក្េិ
ដាឋ នោ៉ា ្សហាចណាេ់ក្ន ្អ ំ ្សពលេយួខខេ នកាលបរសិចឆទថ្នការរបេូលេំណាក្។ ថ្ងៃ
ផ តក្ណំតេ់រម្មបក់ារសឆៃើយតបពីវារវីបបក្រ គឺអតិបរម្ម៣ថ្ងៃ បនាទ បព់ទីទួលបានលិខិតផៃូវការ។ 
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  របេិនសបើ ការពនយល់ពីវារវីបបក្រេំសៅសៅសលើការខវុះខាតចំសណុះដ្ឹ្អពំីរបភព ឬក្ហំ េក្ន ្
ការសរបើរបាេ់ ឬក្តរ់តាទ ក្ ការហាេឃាតរ់តូវរក្ាទ ក្រហូតដ្ល់រយៈសពល ២០ ថ្ងៃ សហើយ              
I-Team រតូវចតត់ាំ្ របេូេំណាក្បខនថេេ ននឹ្ សចញការហាេឃាត។់ 

 
៣.២. របេិនសបើ ការរក្ស ើញវជិាម្មនទាក្ទ់្នឹ្ឱេងវារេីតវ និ្ោរធាត គីេហីាេឃាត ់និ្ /ឬថ្នន ំ

េម្មៃ បេ់តវលអិត សនាុះលិខិតផៃូវការរតូវសេនើេ ំឱយម្មេ េ់ក្េិដាឋ នបញ្ឈបក់ារសរបើរបាេ់ោរធាត  
គីេ ីនិ្ពនយល់ថ្នសតើឱេងវារេីតវ និ្អនក្ផគតផ់គ្ណ់ាេយួខដ្លរតូវបានសរបើរបាេ់។ ថ្ងៃផ ត
ក្ំណតេ់រម្មបក់ារសឆៃើយតបពីវារវីបបក្រគឺអតិបរម្ម ៣ ថ្ងៃបនាទ បព់ីទទួលបានលិខតិផៃូវការ។ 
សដ្ើេបសីឆៃើយតបនឹ្ការសឆៃើយតបរបេ់វារវីបបក្រ ឬម្មេ េ់ក្េិដាឋ ន របធាន NRMP-C រតូវសផញើ
លិខិតផៃូវការជាោយល័ក្ាអក្េរ សដ្ើេបជូីនដ្ណឹំ្ េតីពីផលជលផលទាំ្ អេ់សៅក្ន ្             
ក្េិដាឋ នរតូវរក្ាទ ក្ (េនិសចញអាជាញ បណ័ណ ដ្កឹ្ជញ្ាូ ន) រហូតដ្ល់ការយក្េំណាក្គំរូ និ្ ការ
វភិ្ជគបញ្ហា ក្ថ់្ន ក្រេតិទាបជា្ RPAs ខដ្លបស្កើតស ើ្ សដាយចាបក់្េព ជា។ លិខិតផៃូវការ
សនុះក្រ៏តូវចេៃ្ជូនសៅខណឌ រដ្ឋបាលជលផល ក្ព់ន័ធ។ 
 

៣.៣. របេិនសបើការរក្ស ើញវជិាម្មនទាក្ទ់្នឹ្ក្រេតិេំណល់ថ្នន េំម្មៃ បេ់តវលអិត សោហធាត ធៃន ់     
ឌ្ីអ ក្េ ីត ដូ្ចជា PCBs ខា្សលើ MRL សនាុះ លិខតិផៃូវការនឹ្សេនើេ ំឱយវារវីបបក្រដាក្ ់    
របាយការណ៍អំពីរបភពថ្នការចេៃ្សរាគ និ្េក្េាភ្ជពខដ្លអាចសក្ើតម្មន សដ្ើេបសីជៀេវា្
ផលប៉ាុះ ល់ និ្ការសក្ើតស ើ្ េត្សទៀត។ ថ្នរបភពខបបសនុះ។ លិខិតសនុះរតូវជូនដ្ណឹំ្ដ្ល់
វារវីបបក្រថ្ន គ្នតអ់ាចរតូវការជំនួយពី DAD សដ្ើេបបីស្កើតខផនការរបេូលផលរតី អារេ័យសលើ
ការសេ ើបអស្កតបខនថេអពំីក្រេតិថ្នការចេៃ្សរាគសៅក្ន ្តបំនស់ផេ្ៗថ្នក្េិដាឋ ន និ្ទំហំរត ី
។ ចាបច់េៃ្ ថ្នលិខិតសនាុះរតូវសផញើសៅរបធានខណឌ ជលផល ក្ព់ន័ធ។ 

 
៤. របធាន NRMP-T រតូវចតត់ាំ្ រក្ុេអធិការក្ិចេចរេុុះ សដ្ើេបសីធវើការសេ ើបអស្កត និ្ របេូលេំណាក្

បខនថេសទៀត អារេ័យសលើការសឆៃើយតបរបេ់វារវីបបក្រ ឬម្មេ េ់ក្េិដាឋ នដូ្ចបានសរៀបរាបខ់ា្សលើ។ ការចតត់ាំ្ រតូវ
េរសេរជាោយលក្ាណ៍អក្េរ រេួទាំ្ វោិលភ្ជពថ្នការសេ ើបអស្កត និ្របេូលេំណាក្គំរូ និ្ចាបច់េៃ្ថ្ន
ការទំនាក្ទ់ំន្ជាេយួវារវីបបក្រ។ រក្ុេអធិការក្ិចេនឹ្អន វតតតាេវធិានទី៤ ក្ន ្ការអន វតតការសេ ើបអស្កត/របេូល
េំណាក្គំរូ និ្រាយការណ៍សៅរបធានរក្ុេ NRMP-T ខដ្លនឹ្ជូនដ្ំណឹ្ដ្ល់ NRMP-C។ របេិនសបើការ
របេូលយក្េំណាក្គំរូបនតរតូវបានេសរេច ដ្ំសណើ ររបតបិតតិរតូវអន វតតតាេវធិានទី៣។ 
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៥.៦ ការរបេូលេំណាក្សដ្ើេបអីស្កតតាេដាន និ្ វាយតថ្េៃោរជាងាី 
 

អវី? 
What? 

សធវើការសេ ើបអស្កតសៅនឹ្ក្ខនៃ្សដ្ើេបកី្ណំតព់េីូលសហត សដ្ើេ និ្ផលប៉ាុះ ល់បខនថេ
សទៀតថ្នការរក្ស ើញវជិាម្មនថ្នេំណល់ និ្សដ្ើេបេីសរេចចិតតសលើវធិានការបខនថេសទៀត
ខដ្លរតូវអន វតត។ 

សហត អីវ/សគ្នល
បំណ្? 
Why/Objective 

ផតល់ទិនននយ័េរម្មបស់ធវើការេសរេចចិតតសលើេក្េាភ្ជពខដ្លរតូវអន វតត។ 

នរណា? 
Who 

I-Team និ្ S-Team (ខផអក្តាេការចតត់ាំ្ ) 

សពលណា? 
When 

ការតាេដានបនត សដ្ើេបពីនិិតយសលើលទធផលថ្នវធិានទី៤។ រតូវផតួចសផតើេេក្េាភ្ជពភ្ជៃ េៗ
សៅសពលខដ្លកាលបរសិចឆទក្ំណតេ់រម្មបក់ារសឆៃើយតបរបេ់ក្េិដាឋ នសោ្តាេវធិាន
ទី៤ ចណំ ច ៣ ខដ្លរតូវបានអន េត័។ 

ោ៉ា ្ដូ្ចសេ៉ាតច? 
How 

- សរៀបចំនិ្ច ុះសធវើការសេ ើបអស្កតផ្ទទ ល់ រេួទាំ្ ការរបេូលយក្េំណាក្គំរូបខនថេ 
របេិនសបើចបំាច ់និ្ពិចរណាពត័ម៌្មនខដ្លទទួលបានពីវារវីបបក្រ តាេវធិានទី៤។ 

- ជាសគ្នលការណ៍អន វតតតាេវធីានទី២ ប៉ា ខនតរតូវបនតសផ្ទត តសលើការក្ំណតអ់តតេញ្ហា ណ
េូលសហត សដ្ើេ និ្ការជុះឥទធិពលសលើផលិតផលខដ្ល ក្ព់ន័ធបខនថេសទៀត ក្ន ្ការ
ក្ំណតភ់្ជពេនិអន សោេខដ្លបានក្ំណតទ់ាំ្ សៅក្ន ្ការវាយតថ្េៃ (បទេំភ្ជេន ៍
និ្ការេស្កត) និ្ក្ន ្ការរបេូលយក្េំណាក្គំរូ។ 

- សផញើររបាយការណ៍សេ ើបអស្កតជូនសៅរបធាន NRMP-T។ 
ទរេ្ខ់ដ្លរតវូសរបើ 
Form to use 

សេៀវសៅក្តរ់តា/ឯក្ោរេតីពីការរក្ស ើញភ្ជពេនិអន សោេ។ 
គំរូរបាយការណ៍ទរេ្ទ់ី ៤ (ឧបេេពន័ធ ៩)។ 
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វធិានទី៤៖ ការបនតតាេដាននិ្រតតួពិនតិយសលើការរក្ស ើញនូវវជិាម្មនថ្នភ្ជពេនិអន សោេ 
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៥.៧ ការសរៀបចំរបាយការណ៍របចខំខ រតីម្មេ ឆម្មេ និ្ របចឆំ្ន  ំ
 

អវី? 
What? 

សរៀបចំសេចក្តីេស្ាបថ្នេក្េាភ្ជពខដ្លបានអន វតត សរបៀបសធៀបសៅនឹ្េក្េាភ្ជពខដ្ល
បានសរគ្ន្ទ ក្ សដាយសផ្ទត តសលើក្រណីថ្នការរក្ស ើញភ្ជពេនិអន សោេ។ 

សហត អីវ/សគ្នល
បំណ្? 
Why/Objective 

ពិនិតយសផទៀ្ផ្ទទ តក់ារអន វតតេក្េាភ្ជពខដ្លបានសរគ្ន្ទ ក្ និ្ពិចរណាលទធផលក្ន ្ការ
សរៀបចំខផនការឆ្ន បំនាទ ប។់ 

នរណា? 
Who 

NRMP-T េហការជាេយួ I-Team និ្  S-Team 

សពលណា? 
When 

ជាសរៀ្រាល់ខខ រតីម្មេ ឆម្មេ និ្ច ្ឆ្ន  ំតាេរបតទិិន 

ោ៉ា ្ដូ្ចសេ៉ាតច? 
How 

ច្រក្្ទនិននយ័េតីពីការរបេលូេំណាក្ទាំ្ អេ់ លទធផលសធវើសតេត និ្ទនិននយ័ទាំ្
អេ់ពី IMS និ្សេៀវសៅក្ំណតស់ហត /ឯក្ោរេតីពីភ្ជពេនិអន សោេ ខដ្លបានរក្
ស ើញតាេឆ្ន នំីេយួៗ។ បំសពញទរេ្ល់ទធផល ក្ន ្ Excel sheet និ្គំរូរបាយការណ៍
 ក្ព់ន័ធ។ 

ទរេ្ខ់ដ្លរតវូសរបើ 
Form to use 

ទរេ្ ់Excel sheet results template, 
គំរូរបាយការណ៍ (ឧបេេពន័ធ ៦) - របាយការណ៍របចខំខ និ្រតីម្មេ 
គំរូរបាយការណ៍ (ឧបេេពន័ធ ៧) - របាយការណ៍របចឆំ្ន  ំ

 
៥.៨ ការតាេដាននិ្វាយតថ្េៃរបចឆំ្ន  ំ
 

អវី? 
What? 

វាយតថ្េៃរបេិនសបើ លក្ាខណឌ និ្ការអន វតត អន ញ្ហា តឱយម្មនដ្ំសណើ រការរបក្បសដាយ
របេិទធភ្ជព េរម្មប ់ NRMP សហើយរបេិនសបើ NRMP ម្មនលក្ាណៈរគបរ់គ្ននស់ដ្ើេបី
សផទៀ្ផ្ទទ តរ់បេិទធភ្ជពថ្នការរគបរ់គ្េំណល់ថ្នឱេងវារេីតវ ោរធាត គេីកី្ន ្ផល 
វារវីបបក្េា និ្ការបំព លបរោិថ ន។ 

សហត អីវ/សគ្នល
បំណ្? 
Why/Objective 

ការបនតខក្លេអការរគបរ់គ្េ វតថិភ្ជពេាូបអាហារេរម្មបផ់លពីវារវីបបក្េា។ 

នរណា? 
Who 

NRMP-C ។ 

សពលណា? 
When 

សៅសពលខដ្លគិតថ្នចបំាច ់ ប៉ា ខនតោ៉ា ្សហាចណាេ់សៅច ្ឆ្ន  ំ សៅសពលខដ្លរបាយ
ការណ៍របចឆំ្ន រំតូវបានទទលួ។ 

ោ៉ា ្ដូ្ចសេ៉ាតច? 
How 

សដាយខផអក្សលើរបាយការណ៍ខដ្លទទួលបានពី NRMP-T រតូវវាយតថ្េៃសលើបញ្ហា ដូ្ចខា្
សរកាេ៖ 

- េសរេចសគ្នលសៅទាក្ទ់្នឹ្ ចំនួនេំណាក្គំរូ និ្ បា៉ា រា៉ា ខេ៉ារតខដ្លរតូវសធវើសតេត 
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- សរជើេសរ ើេសេវាក្េាថ្នេនទីរពិសោធនរ៍បក្បសដាយរគបរ់គ្នន ់និ្របេិទធភ្ជព 
- អន វតតការរបេូលេំណាក្គំរូឱយបានសទៀ្ទាត ់ និ្ការរបេូលេំណាក្គំរូស ើ្

វញិ និ្ការវាយតថ្េៃរបក្បសដាយរបេិទធភ្ជព (ទានស់ពលសវោ និ្រគបរ់គ្នន់
ក្ន ្ការវាយតថ្េៃបញ្ហា ) 

- របារេ័យទាក្ទ់្គ្នន រវា្ខផនក្ ក្ព់ន័ធសផេ្ៗសៅក្ន ្ FiA និ្ក្ន ្ MAFF 
របក្បសដាយរបេិទធភ្ជព និ្ រគបរ់គ្នន ់

- រតូវការបណត ុះបណាត លដ្ល់េ្នតីជំនាញរដ្ឋបាលជលផល 
- រតូវការការបណត ុះបណាត ល និ្ ផេពវផាយដ្ល់របតបិតតិក្រ 
- អភវិឌ្ឍនទ៍ីផារខដ្លទាេទារការខក្តរេូវក្ន ្សគ្នលបំណ្ 
- សគ្នលសៅេរម្មបឆ់្ន បំនាទ ប ់
- ម្មនងវកិារគបរ់គ្នន ់- ងវកិាេរម្មបឆ់្ន បំនាទ ប ់
- េសរេចសគ្នលបំណ្រេួថ្នក្េាវធិី NRMP 

សដាយខផអក្សលើការវាយតថ្េៃ សធវើការេសរេចចិតតសលើការខក្តរេូវក្ន ្ក្េាវធិី សដ្ើេបសីដាុះ
រោយបញ្ហា េនិសពញចតិត ឬបញ្ហា ងាីខដ្លរតូវសដាុះរោយ។ 

ទរេ្ខ់ដ្លរតវូសរបើ 
Form to use 

គំរូរបាយការណ៍ទរេ្ទ់ី ៣ (ឧបេេពន័ធ ៨) – របាយការណ៍រតួតពនិិតយការរគបរ់គ្ 

 
  

៦. សារធាត្គុីម្ីណែលត្ម្រម្ូវវភិាគកនងុផលវារវីបបកម្ម 
 បា៉ា រា៉ា ខេ៉ារតខដ្លតរេូវឱយសធវើការវភិ្ជគេរម្មបោ់រធាត គីេដូី្ចម្មនក្ន ្តារា្១។ សៅក្ន ្ខផនការថ្នក្េាវធិី
ជាតិេរម្មបត់ាេដាននិ្ រតតួពិនិតយេំណល់ឱេងវារេីតវនិ្ោរធាត គីេកី្ន ្ផលវារវីបបក្េា រតូវបានខចក្សចញ
ជា ពីររក្ុេ គឺរក្ុេ A  និ្រក្េុ B។  
 រក្ុេ A រេួម្មនៈ ឱេងវារេីតវខដ្លេនិអន ញ្ហា តឱយសរបើក្ន ្វារវីបបក្េាក្ណំតស់ដាយរដ្ឋបាលជលផល និ្
តាេលក្ាខណធ តរេូវរបេ់របសទេនាចូំល។ រក្េុទាំ្ សនុះរេួម្មនរបសភទ Hormone/Beta-agonists ខដ្លម្មន
ឥទធិពល Anabolic និ្ឱេងវារេីតវខដ្លេនិអន ញ្ហា តឱយសរបើក្ន ្ផលិតផលអាហារសោ្តាេវធិានការរគបរ់គ្
ហានិភយ័របេ់ Codex។  
 រក្ុេ B រេួម្មនៈ របសភទឱេងវារេីតវ និ្ោរធាត គីេខីដ្លអន ញ្ហា តសរបើសដាយសោ្តាេ MRLs ខដ្ល
រតូវបានអន េត័រេបតាេបទបបញ្ាតតិបសចេក្សទេវារវីបបក្េាេរម្មបក់្េព ជា។ MRLs រតូវបានក្ំណតស់ដាយខផអក្សលើ 
េត្ដ់ាររបេ់ ASEAN និ្ Codex។ 
 េយួភ្ជគប ី(១/៣) ថ្នេំណាក្គំរូនឹ្រតូវសធវើវភិ្ជគរក្េំណល់ោរធាត គីេរីក្េុ A សហើយពីរភ្ជគបី (២/៣) 
ថ្នេំណាក្គំរូនឹ្រតូវសធវើវភិ្ជគរក្េំណល់ោរធាត គីេរីក្េុ B។ េម្មម្មរតខា្សលើសនុះអាចនឹ្ម្មនការខរបរបួល
សដាយខផអក្សលើភ្ជពេនិអន សោេខដ្លរតូវបានរក្ស ើញ។ 
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តារា្ ១. បញ្ា ីថ្នោរធាត គេីខីដ្លតរេវូសធវើសតេតសៅក្ន ្ផលវារវីបបក្េា 
 

រក្េុ A 
ឱេងវារេីតវ និ្ោរធាត ព ល 

ស ា្ ុះេម្មេធាត  និ្េំណល់ថ្នន វំារេីតវ 
ចំណ ចសោ្េរម្មប ់
េក្េាភ្ជព (μg/kg) 

A1c 
Steroids with androgenic, 
estrogenic or 
progestagenic activity 

Methyltestoterone 0.20 

A2a Chloramphenicol Chloramphenicol 0.03 

A2b Nitrofurans 

AHD 0.10 
AMOZ 0.10 
AOZ, 0.10 

SEM 0.10 

A2c Nitroimidazoles 

Metronidazole, MNZ 0.20 
Ronidazole, RNZ 0.20 
Dimetridazole,DMZ 0.20 
Ipronidazole, IPZ 0.20 

MNZ-OH 0.20 
IPZ.OH 0.20 
HMMNI 0.20 

A2d Other A2 substances 
Chlorpromazine 10.00 
Colchicine 1.00 
Dapsone 0.10 

A3a Dyes 
Malachite Green/Leuco-Malachite Green 0.05/0.05 
Crystal Violet/Leuco-Crystal Violet 0.05/0.05 
Methyleneblue/leucomethylenblue 0.2/0.50 

A3b Plant protection products 
and biocides 

Trichlorfon 5.00 
Cypermethrin n/a 

A3c Unauthorized 
antimicrobials Ormetoprim 2.00 

A3f 

Unauthorized anti-
inflammatories, sedatives, 
and other 
pharmacologically active 
substances 

Medbenzazole 10.00 
Ivermectin 5.00 

Praziquantel 1.00 
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រក្េុ B  
ឱេងវារេីតវ ថ្នន េំម្មៃ បេ់តវលអិត និ្ 

ោរធាត ព ល 
ស ា្ ុះេម្មេធាត  និ្េំណល់ថ្នន វំារេីតវ 

ចំណ ចសោ្េរម្មប់
េក្េាភ្ជព (μg/kg) 

B1a Antimicrobials 

Ciprofloxacin 0.50 

Enrofloxacin 0.50 

Erythromycin 200.00 

Colistin 150.00 

Florfenicol 1,000.00 

Sulphadiazine 100.00 

Sulphadimethoxine 100.00 

Sulphadimidine 100.00 

Sulfamethoxazole 100.00 

Oxytetracycline 100.00 

Tetracycline 100.00 

Doxycycline 100.00 

Trimethoprim 50.00 

Amoxicillin 50.00 

Pesticides 
Organochlorinated 
compounds Ethephon (2-chloroethylphosphonic) 0.03 mg/kg 

Organophosphate 
compounds Fosetyl-AL 

0.02 mg/kg 

Contaminants 

Halogenated 
persistent organic 
pollutants 

Dioxin 0,10 pg TEQ/g 

Dioxin like PCBs 0,01 pg TEQ/g 

PCBs 1.00 pg/TEQ/g 

Dicofol 5.00 

Mirex 0.01 mg/kg 

Pentachlorophenol  0.02 mg/kg 

Chlordecone 0.01 mg/kg 

Heavy metals 

Mercury (Hg) 5.00 

Lead (Pb) 5.00 

cadmium (Cd) 5.00 
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៧. ឧបសម្ព័ន្ធ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ឧបេេពន័ធ ១. តារា្ទិនននយ័េរម្មបខ់ផនការរបចឆំ្ន ជំាេយួចំននួេំណាក្ និ្បា៉ា រា៉ា ខេ៉ារត (ទរេ្ទី់១) 
 
 
ក្ន ្ឧបេេពន័ធសនុះម្មនទរេ្ត់ារា្ Excell Sheet ចនំួនបនួរេួម្មន៖  
តារា្ ក្១: តារា្ខផនការរបេូលេំណាក្និ្បា៉ា រា៉ា ខេ៉ារតេរម្មបព់ិនិតយេំណល់ោរធាត គីេរីក្ុេ A 
តារា្ ក្២: តារា្ខផនការរបេូលេំណាក្និ្បា៉ា រា៉ា ខេ៉ារតេរម្មបព់ិនិតយេំណល់ោរធាត គីេរីក្ុេ B 
តារា្ ក្៣: តារា្ខផនការរបេូលេំណាក្និ្បា៉ា រា៉ា ខេ៉ារតេរម្មបព់ិនិតយេំណល់ថ្នន េំម្មៃ បេ់តវលអិត 
តារា្ ក្៤: តារា្ខផនការរបេូលេំណាក្និ្បា៉ា រា៉ា ខេ៉ារតេរម្មបព់ិនិតយេំណល់ការឆៃ្ សេសរាគ 
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 ឧបេេពន័ធ ២. តារា្ទិនននយ័លទធផលវភិ្ជគសរបៀបនឹ្ខផនការរបចឆំ្ន  ំ(ទរេ្ទី់២) 
 
ក្ន ្ឧបេេពន័ធសនុះម្មនទរេ្ត់ារា្ Excell Sheet ចនំួនបនួរេួម្មន៖  
 
តារា្ ខ១: តារា្លទធផលវភិ្ជគថ្នេំណល់ោរធាត គីេរីក្ុេ A សរបៀបសធៀបនឹ្ខផនការរបចឆំ្ន  ំ

តារា្ ខ២: តារា្លទធផលវភិ្ជគថ្នេំណល់ោរធាត គីេរីក្ុេ B សរបៀបសធៀបនឹ្ខផនការរបចឆំ្ន  ំ

តារា្ ខ៣: តារា្លទធផលវភិ្ជគថ្នេំណល់ថ្នន េំម្មៃ បេ់តវលអិតសរបៀបសធៀបនឹ្ខផនការរបចឆំ្ន  ំ

តារា្ ខ៤: តារា្លទធផលវភិ្ជគថ្នេំណល់ការឆៃ្សេសរាគសរបៀបសធៀបនឹ្ខផនការរបចឆំ្ន  ំ
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ឧបេេពន័ធ ៥៖ ការវាយតថ្េៃសលើលទធផលថ្នការរបេូលេំណាក្ និ្លទធផលវភិ្ជគេរម្មប ់NRMP (ទរេ្ទ់ី៥) 
 
រយៈសពល: 
បា៉ា រា៉ា ខេ៉ារត: 

Sample ID Date of sampling Location Species/matrix Test result MRL*) RPA or LOD*) Result acceptable 
(Yes/No) 

Action to be taken Date and Sign Head of 
NRMP Team 

          
          
          
          
          

*) ចំស ុះោរធាត គីេហីាេឃាតស់ដាយគ្នា ន RPA វធិានការរតូវអន វតតេរម្មបក់ាររក្ស ើញវជិាម្មនណាេយួសលើេពីខដ្នក្ំណតថ់្នការរក្ស ើញ (LOD) ខដ្លយល់រពេជាេយួេនទីរពិសោធន ៍
 
រយៈសពល: 
បា៉ា រា៉ា ខេ៉ារត: 

Sample ID Date of sampling Location Species/matrix Test result MRL*) RPA or LOD *) Result acceptable 
(Yes/No) 

Action to be taken Date and Sign Head of 
NRMP Team 

          
          
          
          
          

*) ចំស ុះោរធាត គីេហីាេឃាតស់ដាយគ្នា ន RPA វធិានការរតូវអន វតតេរម្មបក់ាររក្ស ើញវជិាម្មនណាេយួសលើេពីខដ្នក្ំណតថ់្នការរក្ស ើញ (LOD) ខដ្លយល់រពេជាេយួេនទីរពិសោធន ៍
(រក្ាតារា្េរម្មបប់ា៉ា រា៉ា ខេ៉ារតនីេយួៗសៅក្ន ្ខផនការជាតិ)
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ឧបេេពន័ធ ៦. គំរមូ្មតិកាថ្នរបាយការណ៍តាេដាននិ្រតតួពិនិតយរបចខំខ និ្រតីម្មេ 

 
 

ក្. រយៈសពល 
ខ. ម្មតិកាថ្នខផនការ 
 
១. សេចក្តីសផតើេ 
     ១.១ ោវតាថ្នេក្េាភ្ជព 
     ១.២ ទិេសៅថ្នេក្េាភ្ជព (ខផអក្សលើេក្េាភ្ជពរបចរំតីម្មេ) 
     ១.៣ សគ្នលសៅថ្នេក្េាភ្ជព 
      ១.៤ កាលវភិ្ជគេរម្មបេ់ក្េាភ្ជព 
 
២. ការអន វតតការតាេដាននិ្រតតួពិនិតយ 
     ២.១ របសភទថ្នការរបេូលេំណាក្ 
     ២.២ ចំណ ចទីតាំ្ របេូលេំណាក្ 
     ២.៣ ចំនួនេំណាក្គំរូ 
     ២.៤ ការសរជើេសរ ើេេនទីរពិសោធន ៍
     ២.៥ របសភទេម្មេភ្ជពគីេ ី វធិីោ្េតវភិ្ជគ  រពេទាំ្  ខដ្នក្ំណតថ់្នក្រេតិេំណល់អតិបរមិ្ម និ្ខដ្នក្ំណតត់រេវូ
ការអន វតតអបបបរមិ្ម (MRLs¿RPA)  
 
៣. លទធផលនិ្េក្េាភ្ជពអន វតតតាេដានបនត 
     ៣.១ លទធផលេនទីរពិសោធន ៍(ក្ន ្រយៈសពលរបចរំតីម្មេ) 
     ៣.២ វាយតថ្េៃសលើលទធផលេនទីរពិសោធន ៍
         ៣.២.១ លទធផលវភិ្ជគខពេ់ជា្ (+) ខដ្នក្ំណតថ់្នក្រេតិេំណល់អតិបរមិ្ម (MRL) 
         ៣.២.២ លទធផលវភិ្ជគទាបជា្ (+) ខដ្នក្ំណតថ់្នក្រេតិេំណល់អតិបរមិ្ម (MRL) 
         ៣.២.៣ លទធផលវភិ្ជគេរម្មបេ់ម្មេភ្ជពជាេយួចំណ ចសោ្ថ្នេក្េាភ្ជព (RPA) 
    ៣.៣ េក្េាភ្ជពតាេដានបនត 
        ៣.៣.១ របាយការណ៍សេ ើបអស្កតរបេ់រក្ុេតាេដាននិ្រតួតពិនិតយ 
        ៣.៣.២ ការខក្តរេូវក្េិដាឋ ន ក្ន ្រយៈសពលរតីម្មេ។ 
 
៤. ពិនិតយសផទៀ្ផ្ទទ តខ់ផនការរបចឆំ្ន  ំនិ្េំសណើ សធវើការខក្តរេូវ 
    ៤.១ ពិនិតយសផទៀ្ផ្ទទ តខ់ផនការរបចរំតីម្មេ 
    ៤.២ េំសណើ សធវើការខក្តរេូវ 
 
ថ្ងៃខខឆ្ន ដំាក្ស់េនើៈ 
 
 
សលខពិនិតយសផទៀ្ផ្ទទ តៈ់ 

ដាក្ស់េនើសដាយ បញ្ហា ក្ស់ដាយ 
 
 

ស ា្ ុះ និ្ហតាថ សលខា 

 
 

ស ា្ ុះ និ្ហតាថ សលខា 
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ឧបេេពន័ធ ៧. គំរមូ្មតិកាថ្នរបាយការណ៍តាេដាននិ្រតតួពិនិតយរបចឆំ្ន  ំ
 
ក្. រយៈសពល 
ខ. ម្មតិកាថ្នរបាយការណ៍ 
១. សេចក្តីសផតើេ 
    ១.១ ោវតាថ្នេក្េាភ្ជព 
    ១.២ ទិេសៅថ្នេក្េាភ្ជព (ខផអក្សលើេក្េាភ្ជពរបចរំតីម្មេ) 
    ១.៣ វោិលភ្ជពថ្នេក្េាភ្ជព 
    ១.៤ សគ្នលសៅថ្នេក្េាភ្ជព 
២. ការអន វតតការតាេដាននិ្ រតតួពិនិតយ 
    ២.១ របសភទថ្នការរបេលូេំណាក្ 
    ២.២ ចណំ ចទីតាំ្ របេលូេំណាក្ 
    ២.៣ ចំននួេំណាក្គំរូ 
    ២.៤ ការសរជើេសរ ើេេនទីរពិសោធន ៍
    ២.៥ របសភទេម្មេភ្ជពគីេ ី វធិីោ្េតវភិ្ជគ  ខដ្នក្ណំតថ់្នក្រេតិេំណល់អតិបរមិ្ម និ្ខដ្នក្ណំត់
តរេូវការអន វតតអបបបរមិ្ម  
 
៣. លទធផលនិ្ េក្េាភ្ជពអន វតតតាេដានបនត 
     ៣.១ លទធផលេនទីរពិសោធន ៍(ក្ន ្រយៈសពលរបចរំតីម្មេ) 
     ៣.២ វាយតថ្េៃសលើលទធផលេនទីរពិសោធន ៍
         ៣.២.១ លទធផលវភិ្ជគខពេ់ជា្ (+) ខដ្នក្ណំតថ់្នក្រេតិេំណល់អតបិរមិ្ម (MRL) 
         ៣.២.២ លទធផលវភិ្ជគទាបជា្ (+) ខដ្នក្ណំតថ់្នក្រេតិេំណល់អតបិរមិ្ម (MRL) 
         ៣.២.៣ លទធផលវភិ្ជគេរម្មបេ់ម្មេភ្ជពជាេយួចំណ ចសោ្ថ្នេក្េាភ្ជព (RPA) 
     ៣.៣ េក្េាភ្ជពតាេដានបនត 
         ៣.៣.១ របាយការណ៍សេ ើបអស្កតរបេ់រក្ុេតាេដាននិ្រតួតពិនិតយ 
         ៣.៣.២ ការខក្តរេវូក្េិដាឋ ន ក្ន ្រយៈសពលរតមី្មេ (របាយការណ៍រតូវម្មនតារា្ខដ្លសធវើតាេ
ទរេ្ ់ EU េរម្មបក់ាររាយការណ៍អំពីក្េាវធិីនិយតក្េាេរម្មបក់ាររគបរ់គ្េំណល់សៅក្ន ្េាូបអាហារ។ 
តារា្សផេ្សទៀតអាចរតូវបានភ្ជា បជ់ាឯក្ោរគ្នរំទ)។ 
 
៤. ពនិិតយសផទៀ្ផ្ទទ តខ់ផនការរបចឆំ្ន  ំនិ្េំសណើ សធវើការខក្តរេវូ 
    ៤.១ ពិនិតយសផទៀ្ផ្ទទ តខ់ផនការរបចឆំ្ន  ំ(ខផអក្សលើេក្េាភ្ជពរបចរំតីម្មេ) 
    ៤.២ េំសណើ សធវើការខក្តរេូវ 
 
៥. សេចក្តីេននិដាឋ ន 
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ឧបេេពន័ធ ៨. គំររូបាយការណ៍េតីពីការពិនិតយសផទៀ្ផ្ទទ តស់លើការអន វតត NRMP 
 
ក្. រយៈសពល 
ខ. ម្មតិកាថ្នខផនការ 
 
១. សេចក្តីសផតើេ 
   ១.១ ោវតាថ្នេក្េាភ្ជព 
   ១.២ ទិេសៅថ្នេក្េាភ្ជព 
   ១.៣ សគ្នលសៅថ្នេក្េាភ្ជព 
 
២. ការវាយតថ្េៃ 

- សតើសគ្នលសៅទាក្ទ់្នឹ្ចំនួនគំរូ និ្បា៉ា រា៉ា ខេ៉ារតខដ្លបានរតួតពិនិតយបានេសរេចខដ្រឬសទ? 
- សតើសេវាក្េាេនទីរពិសោធនខ៍ដ្លរតូវបានសរជើេសរ ើេបានរគបរ់គ្នន ់និ្ម្មនរបេិទធភ្ជពឬសទ? 
- សតើការក្ំព ្អន វតតរបេូលេំណាក្គំរូសទៀ្ទាត ់ និ្ការយក្េំណាក្គំរូស ើ្វញិ និ្ការវាយតថ្េៃ

របក្បសដាយរបេិទធភ្ជព (ទានស់ពលសវោ និ្រគបរ់គ្ននស់ដ្ើេបវីាយតថ្េៃបញ្ហា )? 
- សតើការទំនាក្ទ់ំន្រវា្ខផនក្ ក្ព់ន័ធសផេ្ៗគ្នន សៅក្ន ្ FiA និ្ MAFF របក្បសដាយរបេិទធភ្ជព និ្រគប់

រគ្នន?់ 
- សតើរតូវការបណត ុះបណាត លប គគលិក្ FiA? 
- សតើម្មនតរេូវការេរម្មបក់ារបណត ុះបណាត ល និ្ផេពវផាយដ្ល់របតិបតតិក្រ? 
- សតើការអភវិឌ្ឍនទ៍ីផារខដ្លទាេទារការខក្តរេូវក្ន ្សគ្នលបំណ្? 
- សគ្នលសៅេរម្មបឆ់្ន សំរកាយ 
- ម្មនងវកិារគបរ់គ្នន?់ 
- សតើសគ្នលសៅរេួថ្នក្េាវធិីបានេសរេច? 

 
៣. ខផនការេក្េាភ្ជពបនត 
 
 
ថ្ងៃខខឆ្ន ៖ំ................................ 
ស ា្ ុះ................................... 
តួនាទី៖.................................. 
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     ឧបេេពន័ធ ៩. គំររូបាយការណ៍េតីពីលទធផលថ្នសេ ើបអស្កតភ្ជពេនិអន សោេ 
 

១. ព័ត្៌ាន្សតពីីការគសុើបអគងេត្ 
ក្. សោ្ៈ  

- សលខកូ្ដ្េំណាក្ៈ  
- សលខលិខិតៈ 

ខ. ថ្ងៃ/ខខ/ឆ្ន  ំច ុះសេ ើបអស្កត 
គ. ស ា្ ុះរបធានរក្ុេច ុះសេ ើបអស្កត និ្េម្មជិក្: 

 . ការពិពណ៌នាក្រណីេនិអន សោេ (ការរក្ស ើញដ្ំបូ្ និ្ការសឆៃើយតបរបេ់ក្េិដាឋ នចំស ុះលិខិតផៃូវការ) 
្. ការពិពណ៌នាក្េិដាឋ ន (េរសេរខៃី ខផអក្សលើទិនននយ័ក្ន ្ទរេ្ទ់ី៣) 

ច. ពិពណ៌នាអំពីេក្េាភ្ជពខដ្លបានអន វតត និ្ចំណ ចេំខានេ់រម្មបក់ារវាយតថ្េៃ និ្លទធផល 
- អនក្ខដ្លបានេម្មភ េន ៍(ម្មេ េ់ក្េិដាឋ ន ឬក្េាក្រ) 
- សតើម្មេ េ់ក្េិដាឋ ន ឬក្េាក្រខដ្លបានេម្មភ េបានសឆៃើយេំណួរក្ន ្រសបៀបខដ្លគួរឱយទ ក្ចិតតបានឬសទ? 
- េូេសរបើ Investigation Checklist េរម្មបក់ារសេ ើបអស្កតលំអិត 

២. ការវាយត្ម្ម្ៃ 
   - សតើការសេ ើបអស្កតបានបញ្េបដូ់្ចការសរគ្ន្ទ ក្ខដ្រឬសទ? សហើយបនាទ បេ់ក្ ពនយល់ពីេូលសហត ខដ្លនាឲំ្យសក្ើតម្មន 
ឬសដ្ើេសហត ថ្នភ្ជពេនិអន សោេ? 

• របេិនចសេៃើយ បាទ/ចេ, ចូរពនយល់េូលសហត អវី (េូលសហត ថ្នភ្ជពេនិអន សោេខដ្លបានរក្ស ើញ) 
• របេិនចសេៃើយ សទ, ចូរផតល់សោបល់សតើអវីគួររតូវបានបនតសធវើសទៀត (េូលសហត ថ្នភ្ជពេនិអន សោេេនិបាន

រក្ស ើញ ខណនានូំវអវីខដ្លរតូវសធវើបខនថេសទៀត) 
- អន ោេនេ៍រម្មបក់ារខក្តរេូវខផនការយក្េំណាក្នាសពលអនាគត សដាយខផអក្សលើការរក្ស ើញ និ្ការ

វាយតថ្េៃ 
- ភ្ជា បជ់ាេយួនូវទរេ្ទ់ី៣ និ្ទរេ្ទ់ី៤ និ្បំសពញរបាយការណ៍/បញ្ា ីសផទៀ្ផ្ទទ តជ់ាេយួការសេ ើបអស្កតពី

ការអន វតតវារវីបបក្េាលអ 
 
ថ្ងៃខខឆ្ន :ំ 
 
 
 
 
របធានរក្ុេអធិការក្ិចេ 
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ឧបេេពន័ធ ១០. បញ្ា ីពនិិតយសផទៀ្ផ្ទទ តក់ារអន វតតវារវីបបក្េាលអ 
 
ស ា្ ុះវារវីបបក្រ/ម្មេ េ់ក្េិដាឋ នៈ________________________    ថ្ងៃទី______   ខខ _____   ឆ្ន _ំ___________  
ទីតាំ្ ក្េិដាឋ នៈ__________________________________     អនក្ពិនិតយេក្េាភ្ជពក្េិដាឋ ន:_____________ 
របសភទវារវីបបក្េាៈ_____________________________________________________________________ 
ទំហំក្េិដាឋ នៈ________________________________________________________________________         
                                                                                                                                                                                                                               
េក្េាភ្ជពវារវីបបក្េា ពណ៌នា រេប/េនិរេប ការខក្លំអ 
១.ទីតាំ្ ក្េិដាឋ ន និ្ការច ុះបញ្ា ី    
១.១. ក្េិដាឋ នរតូវម្មនទីតាំ្  និ្ម្មនបរោិថ នជ ំវញិខដ្លេនិ 
របឈេសៅនឹ្ការចេៃ្សរាគ ឬអាចការ របានការចេៃ្សរាគ 
ខដ្លអាចម្មនឥទធិពលសលើេ ខភ្ជពរតី និ្ េន េេ។ 

   

១.២. រតូវម្មនទីតាំ្ ជិតរបភពទឹក្លអ អាចសរបើរបាេ់េរម្មប ់
វារវីបបក្េាបាន 

   

១.៣. ម្មនផៃូវខា្សរៅ និ្ខា្ក្ន ្ក្េិដាឋ ន ខដ្លអាចដ្ំសណើ រ ការ
ងាយរេួល និ្ឆ្បរ់ហ័េក្ន ្ការដ្ឹក្ជញ្ាូ នបសរេើការងារ វារវីបបក្េា។ 

   

១.៤. ក្េិដាឋ នវារវីបបក្េារតូវសធវើការច ុះបញ្ា ីសៅរដ្ឋបាលជលផល  
និ្ម្មនការសរបើរបាេ់ដ្ី ទីតាំ្ ក្េិដាឋ នសដាយរេបចាប ់
 សដាយការម្មនការទទួលោគ ល់សដាយោថ បន័ជំនាញ និ្ម្មន 
េេតថក្ិចេ។ 

   

២.ការរគប់រគ្ក្េិដាឋ ន    
២.១. ក្េិដាឋ នរតូវម្មនខបបបទេរម្មបក់ាររគបរ់គ្ 
និ្របតិបតតិក្ន ្ក្េិដាឋ នរបេ់ខៃួន។ 

   

២.២. ម្មនការរតួតពិនិតយ និ្វភិ្ជគទឹក្ពីរបភពទឹក្ខដ្លរតូវ 
យក្េក្សរបើរបាេ់ក្ន ្ក្េិដាឋ ន។ 

   

២.៣. ម្មនការហាលដ្ី និ្សរៀបចំរេុះស ើ្វញិសៅសរកាយសពល 
របេូលផលេយួវគគៗ។ 

   

២.៤. ដ្្េ់ ីសតថ្នការដាក្ច់ិញ្េ ឹេ ឬបំប៉ានរតូវខតេេរេបតាេ 
បសចេក្សទេ។ 

   

២.៥. សរតៀេខៃួនជានិចេសដ្ើេបេីហការក្ន ្ការក្តរ់តា 
របាយការណ៍និ្ការវភិ្ជគទាក្ទ់្នឹ្េ ខភ្ជពវារេីតវ។ 

   

២.៦. របពន័ធប្ាូរទឹក្ចូលរតូវខតម្មនតរេ្សដ្ើេបកីារ រការ 
ហូរចូលថ្នពពួក្រតីខា្សរៅ។ 

   

២.៧. របពន័ធបស្កើនអ ក្េ ីខេនរតូវខតងាយរេួលក្ន ្ការចល័ត 
ក្ន ្ក្េិដាឋ ន។ 

   
 

២.៨. គួរសរបើចំណីខដ្លម្មនច ុះបញ្ា ិការតឹេរតូវ និ្េនិហួេ ក្ំណត់
កាលបរសិចឆទសរបើរបាេ់។ 

   

២.៩. ក្ន ្ក្រណីខដ្លសរបើរបាេ់ចំណីផេសំ ើ្ក្ន ្ក្េិដាឋ ន    



រដ្ឋបាលជលផល                                                                                                                      ទំពរ័ 44 

 

ផ្ទទ ល់ខៃួន រតូវខតក្តរ់តាឱយបានចាេ់អំពីោរធាត ផេ ំនិ្ េនិ 
រតូវសរបើរបាេ់ោរធាត ហាេឃាតស់ ើយ។ 
២.១០. ការរគបរ់គ្ការផតល់ចំណីរតីសៅតាេតរេូវការវារេីតវ  
និ្របក្បសដាយរបេិទធភ្ជព។ 

   

២.១១. ការរក្ាទ ក្ចំណីេរម្មបវ់ារេីតវសដាយគតេ់តប់ងាក រការ 
របឡាក្ឆ់ៃ្សៅនឹ្ោរធាត េនិលអសផេ្ៗនិ្ការចេៃ្សរាគ។ 

   

២.១២. ការវភិ្ជគគ ណភ្ជពទឹក្រេុះសធវើវារវីបបក្េារតូវសធវើស ើ្ជាសទៀ្
ទាត។់ 

   
 

២.១៣. វធិានការការ រេតវចថ្រ្ និ្ជំ្ឺឆៃ្ចូលេក្ក្ន ្ 
ក្េិដាឋ នក្ន ្អំ  ្សពលសរៀបចំេំអាតរេុះក្ដូ៏្ចជាក្ន ្អំ  ្ 
សពលចិញ្េ ឹេ។ 

   

២.១៤. សធវើការតាេដានេ ខភ្ជពវារេីតវក្ន ្ក្េិដាឋ នជារបច ំ និ្
សទៀ្ទាត។់ 

   

២.១៥. ក្េាវធិីរគបរ់គ្េ ខភ្ជពវារេីតវសធវើស ើ្រេបតាេ 
បទដាឋ នជាតិ និ្ខផអក្សលើសគ្នលការណ៍ការខណនារំបេ់ 
អ្គការសេបៀ្ពិភពសោក្ FAO CCRF េតីអំពីការរគបរ់គ្ 
េ ខភ្ជពវារេីតវ សហើយក្រ៏តូវសគ្នរពតាេេត្ដ់ារអ្គការ 
េ ខភ្ជពេតវពិភពសោក្ OIE ផ្ខដ្រ។ 

   

២.១៦. ការសធវើចរាចរវារេីតវរេ់ និ្ផលិតផលវារេីតវរតូវសោ្ 
តាេរក្េេតីពី េ ខភ្ជពវារេីតវរបេ់អ្គការេ ខភ្ជពេតវពិភព 
សោក្ OIE សដ្ើេបធីានាបាននូវលក្ាខណឌ អនាេយ័បងាក រការប្ករ ជំ្ឺ 
និ្ការរកី្រាលដាលថ្នភ្ជន ក្ង់ារប្ករជំ្ឺសៅសលើវារេីតវ។ 

   

២.១៧. ក្ន ្ក្រណីផទ ុះស ើ្នូវជំ្ឺ  ក្េិក្ររតូវខតផតល់ដ្ំណឹ្ 
ជាបនាទ នស់ៅកានោ់ថ បន័ជំនាញ។ 

   

២.១៨. ក្ន ្ក្រណីបងាា ញឱយស ើញនូវេញ្ហា វារេីតវម្មន 
េ ខភ្ជពសខាយឬសលចសចញនូវសរាគេញ្ហា ដ្ំបូ្សនាុះការសធវើសរាគ 
វនិិចឆយ័ និ្ការវភិ្ជគរក្េូលសហត រតូវខតសធវើស ើ្ជាបនាទ នស់ដ្ើេប ី ោត រ
ោថ នភ្ជព។ 

   

២.១៩. រតូវម្មនការរតួតពិនិតយនិ្បងាក រការផទ ុះស ើ្នូវជំ្ឺ។    
២.២០. ក្ន ្ការចិញ្េ ឹេវារេីតវសរចើនរបសភទរេួគ្នន ក្ន ្រេុះខតេយួ  
រតូវម្មនវធិានការរបក្បសដាយរបេិទធភ្ជព សដ្ើេបកីាតប់នថយការ 
ចេៃ្សរាគពីរបសភទវារេីតវេយួសៅរបសភទវារេីតវេយួសទៀត។ 

   

២.២១. ក្ម្មៃ ំ្ ពលក្េាក្ន ្ក្េិដាឋ នរតូវម្មនការបណត ុះបណាត ល 
អំពីការរគបរ់គ្េ ខភ្ជពវារេីតវ និ្ការអន វតតសឆៃើយតបសៅ នឹ្
េ ខ ម្មលភ្ជព និ្េ ខភ្ជពវារេីតវ។ 

   

៣.បេ ឱេង ោរធាត គីេ ីនិ្ របបូ ីយ៉ាូទិច សរបើរបាេ់ក្ន ្វារវីបបក្េា    
៣.១. រាល់បេ ឱេង ោរធាត គីេ ីនិ្របូប យី៉ាូទិចណាខដ្ល 
ចាបហ់ាេឃាតគ់ឺេនិរតូវអន ញ្ហា តឱយសរបើក្ន ្វារវីបបក្េាស ើយ។ 
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បេ ឱេង ោរធាត គីេ ីនិ្របូប យី៉ាូទិចខដ្លសរបើរបាេ់ក្ន ្ 
វារវីបបក្េាបានល ុះរតាណាខតម្មនការច ុះបញ្ា ីសៅោថ បន័ជំនាញ និ្
ម្មនេេតថក្ិចេ សហើយការសរបើរបាេ់សដាយការរបុ្របយត័ន និ្រេប
តាេបសចេក្សទេ។ 
៣.២. ក្ន ្ក្រណីម្មនការសរបើរបាេ់បេ ឱេង ឬ ោរធាត គីេ ីសផេ្ៗ
ក្ន ្អំ  ្ជិតសពលរបេូលផលសនាុះរតូវខតម្មនការរបុ្ របយត័នខពេ់
ដ្ល់រយ:សពលោបរោបថ្នថ្នន ឬំោរធាត គីេសីនាុះ សដាយអន វតតតាេ
ការខណនាខំដ្លម្មនភ្ជា បជ់ាេយួរបអបថ់្នន ឬំ ោរធាត គីេសីនាុះឱយបាន
ខាា បខ់ាួន។ 

   

៣.៣. បេ ឱេង ោរធាត គីេ ី និ្របូប យី៉ាូទិចគួរខតរក្ាទ ក្ឱយ បាន
រតឹេរតូវ ការ រក្ ំឱយខូចគ ណភ្ជព និ្សរគ្នុះថ្នន ក្ដ់្ល់េតវ និ្េន 
េេ។ 

   

៤.ការរគបរ់គ្ការប្ាូរសចញ និ្កាក្េំណល់ក្ន ្រេុះ    
៤.១. រាល់ការប្ាូរទឹក្សចញពីរេុះ ឬការោយភ្ជយក្ៃិនេនិលអ 
ពីក្េិដាឋ នរតូវខតសគ្នរពតាេបទដាឋ នចាប។់ 

   

៤.២. កាក្េំណល់សៅក្ន ្រេុះេនិអាចប្ាូរចូលរបភពទឹក្ 
ោធារណ:បានស ើយ។ 

   

៥.របភពថ្នេពល និ្ឥនធន:    
៥.១. សរប្ឥនធន: និ្សរប្រអំិលរតូវខតរក្ាទ ក្ឱយបានរតឹេរតូវ  
សចៀេវា្ការធៃ ុះធាៃ យឬក្ំពបក់្ន ្ក្េិដាឋ ន។ 

   

៥.២. រាល់សរគឿ្ម្ម៉ា េ ីនខដ្លសរបើរបាេ់ក្ន ្ក្េិដាឋ នរតូវខតគ្នា ន 
ការសលចឬហូរសរប្ឥនធន:ឬសរប្រអំិល។ 

   

៥.៣. សរប្រអំិលខដ្លសរបើរចួរតូវរក្ាទ ក្ធ ្ ឬសចលសៅក្ខនៃ្ 
េេរេប។** 

   

៥.៤. របពន័ធអគគិេនីខដ្លសរបើរបាេ់ក្ន ្ក្េិដាឋ នរតូវខតម្មន 
េ វតថិភ្ជព។ 

   

៥.៥. ម្មនភ្ជពេនេេំំថ្ចថ្នេពល ឬ សរបើរបាេ់ថ្នេពល 
ស ើ្វញិ។ 

   

៦.អនាេយ័ក្ន ្ក្េិដាឋ ន    
៦.១. េរម្មេ កាក្េំណល់សផេ្ៗ និ្េំណល់បេ ឱេង 
ឬោរធាត គីេរីតូវដាក្ក់្ន ្ធ ្េរម្មេសផេ្គ្នន សដ្ើេបកីារ រ 
ក្ ំឱយរបឡាក្ឆ់ៃ្សៅដ្ល់វារេីតវក្ន ្ក្េិដាឋ ន។ 

   

៦.២. រក្ាទ ក្ដាក្េ់ម្មភ រ:ឧបក្រណ៍ក្ន ្ក្េិដាឋ នសចៀេវា្ក្ ំ 
ឱយកាៃ យជាជរេក្េតវចថ្រ្។ 

   

៦.៣. ការោ្េ្ប់នទបទ់ឹក្ឬប្គនរ់តូវខតម្មនលក្ាខណឌ  
អនាេយ័ក្ ំឱយប៉ាុះ ល់សៅដ្ល់រេុះ របឡាយ ឬរបភពទឹក្។ 

   

៦.៤. េនិម្មនការសរបើរបាេ់ោេក្េតវ    
៦.៥. ម្មនរប្រតឹេរតូវ េនិម្មនេតវចិញ្េ ឹេសៅោយ ំ    
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ជាេយួ។ 
៦.៦. ក្ម្មៃ ំ្ ពលក្េាក្ន ្ក្េិដាឋ នគួរឆៃ្កាតក់ារបណត ុះ 
បណាត លអំពីេ ខភ្ជពអនាេយ័សដ្ើេបធីានាបាននូវភ្ជព 
ទទួលខ េរតូវក្ន ្ការងារ ការ រេនិឱយម្មនការរបឡាក្ ់
ឆៃ្និ្ចេៃ្សរាគសៅវារេីតវ។ 

   

៧.វធិានការសពលរបេូលផល សពលខក្ថ្ចនេ នសពល 
ការសធវើចរាចរសលើទីផារ 

   

៧.១. េនិម្មនការសរបើរបាេ់ោរធាត គីេហីាេឃាតស់ៅអំ  ្ 
សពលរបេូលផល ក្ដូ៏្ចជាសៅសពលខក្ថ្ចន។ 

   

៧.២.ក្ន ្ក្រណីចបំាចរ់តូវសរបើោរធាត គីេសីនាុះការសរបើរបាេ់ រតូវខត
របុ្របយត័ន និ្រតឹេរតូវបានបសចេក្សទេនូវរបសភទ ោរធាត គីេ ីនិ្ប
រមិ្មណ។ 

   

៧.៣. ក្ន ្ក្រណីលក្ជូ់នអនក្ខក្ថ្ចន គឺទទួលលក្ជូ់នខតអតិងិជន 
ណាខដ្លទទួលបានការបញ្ហា ក្ព់ីេត្ដ់ាអនាេយ័អំពីការ 
ដ្ឹក្ជញ្ាូ ន និ្ខក្ថ្ចនសដាយោថ បន័ជំនាញ។ 

   

៧.៤. រតូវរបតិបតតិ សគ្នលការណ៍អន វតតអនាេយ័លអក្ន ្ការ 
របេូលផល សចៀេវា្ការរបឡាក្ឆ់ៃ្ និ្ចេៃ្សរាគ។ 

   

៨.ក្ម្មៃ ំ្ ពលក្េា និ្ េ ខ ម្មលភ្ជព    
៨.១. ការជួលក្ម្មៃ ំ្ ពលក្េាេរម្មបក់្េិដាឋ ន រតូវខតរេប 
ចាប។់ 

   

៨.២. ការផតល់របាក្ឈ់នួលរតូវខតរេបសៅតាេចាប។់    
៨.៣. យក្ចិតតទ ក្ដាក្ខ់ពេ់ដ្ល់េ ខ ម្មលភ្ជពរបេ់ក្ម្មៃ ំ្  
ពលក្េាក្ន ្ក្េិដាឋ ន។ 

   

៨.៤. រតូវម្មនឧបក្រណ៍េ តថិភ្ជពេរម្មបប់ គគលិក្ ក្េាក្រសពល 
របក្បការងារ។ 

   

៨.៥. ប គគលិក្ ក្េាក្ររតូវឆៃ្កាតក់ារបណត ុះបណាត លអំពី 
េ វតថិភ្ជពការងារ។ 

   

៩.ការទទួលខ េរតវូសលើេ្គេ និ្បរោិថ ន    
៩.១. ទីតាំ្ ក្េិដាឋ នេនិប្ករការរខំានឬប៉ាុះ ល់ 
ដ្ល់លក្ាខណឌ រេ់សៅរបេ់េហគេនេ៍ូលដាឋ ន។ 

   

៩.២. ផតល់អាទិភ្ជពដ្ល់េហគេនេ៍ូលដាឋ នក្ន ្ការសរជើេសរ ើេ ក្ម្មៃ ំ្
ពលក្េាេរម្មបក់្េិដាឋ ន។ 

   

៩.៣. ផតល់ផលរបសោជនដ៍្ល់េហគេនេ៍ូលដាឋ នរគប ់ដ្ំណាក្ក់ាល
ចិញ្េ ឹេ។ 

   

៩.៤. ម្មនទំនាក្ទ់ំន្លអជាេយួេហគេនេ៍ូលដាឋ ន។    
៩.៥. ម្មនយនតការទំនាក្ទ់ំន្ និ្សលើក្ទឹក្ចិតតេហគេន ៍
េូលដាឋ ន ម្មនអាក្បបក្ិរោិជាវជិាម្មនសឆៃើយតបរាល់េំណូេពរ 
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េេរេបរបេ់េហគេនេ៍ូលដាឋ ន។ 
៩.៦. ចូលរេួជាេយួរក្ុេរបក្បរបរវារវីបបក្េា ឬរក្ុេខដ្លម្មន 
េ ខរបរទាក្ទ់្សៅនឹ្វារវីបបក្េា។ 

   

៩.៧. សរបើរបាេ់ពូជខដ្លផលិតសចញពីោថ នីយផ៍លិតពូជ 
វារេីតវ គួរសចៀេវា្ការចបកូ់្នពូជពីធេាជាតិ។ 

   

៩.៨. អាចសរបើរបាេ់ពូជនាចូំលពីបរសទេដ្រាបណាម្មនការ 
វាយតថ្េៃពីផលប៉ាុះ ល់ពីោថ បន័ជំនាញ និ្សរកាយពីសធវើការ 
ចតាត  ីេ័ក្ សដ្ើេបតីាេដានពីេ ខភ្ជពនិ្ផលប៉ាុះ ល់ោ៉ា ្ រតឹេរតូ
វ។ 

   

៩.៩. ពពួក្វារេីតវខដ្លបានខក្ខរបសេសនទិច   សហើយបានសលច 
សចញនូវភ្ជពេនិរបរក្តីជាលក្ាណៈធេាជាតិ សនាុះេនិរតូវយក្ េក្
ចិញ្េ ឹេស ើយ។ 

   

៩.១០. រតូវម្មនរបពន័ធការ ររតឹេរតូវក្ ំឱយវារេីតវចិញ្េ ឹេរចួចូល 
សៅក្ន ្ធេាជាតិ។ 

   

៩.១១. បរសិវណសៅក្ន ្និ្ជាបន់ឹ្ក្េិដាឋ នខដ្លខូចខាត សដាយប ពវ
សហត វារវីបបក្េា រតូវខតជួេជ លស ើ្វញិ។ 

   

៩.១២. ម្មនវធិានការរបក្បសដាយរបេិទធភ្ជពក្ន ្ការកាត ់
បនថយការប៉ាុះ ល់លំសៅដាឋ ន និ្បរោិថ នសដាយោរ 
េក្េាភ្ជពរបេ់ក្េិដាឋ ន។ 

   

៩.១៣. ម្មនការរតួតពិនិតយគ ណភ្ជពបរោិថ នទាំ្ ក្ន ្និ្សរៅ 
ក្េិដាឋ នជារបចសំដាយម្មនការចូលរេួពីេហគេនេ៍ូលដាឋ ន។ 

   

៩.១៤. ចូលរេួេិកាា ោោឬវគគបណត ុះបណាត លខដ្លទាក្ទ់្ 
សៅនឹ្បរោិថ ន វារវីបបក្េាលអ េ ខភ្ជព និ្េ ខ ម្មលភ្ជពេតវ និ្ 
េ វតថិភ្ជពអាហារ។ 

   

១០.ការក្ត់រតា និ្ការរក្ាទ ក្ឯក្ោរ    
១០.១. ឯក្ោរចរាចរកូ្នពូជវារេីតវ (FMD) និ្ឯក្ោរ ចរាចរ 
(MD) និ្ឯក្ោរសផេ្ៗសទៀត  ក្ព់ន័ធនឹ្កូ្នពូជរតូវ រក្ាទ ក្ និ្
រតូវម្មនវតតម្មនសពលណារតូវការ។ 

   

១០.២. ការសរបើរបាេ់បេ ឱេង ោរធាត គីេ ីោរធាត សរគ្នុះ ថ្នន ក្ស់ផេ
្ៗ និ្របូប យី៉ាូទិចរតូវខតម្មនការក្តរ់តាចាេ់ោេ់។ 

   

១០.៣. ការសរបើរបាេ់ោរធាត គីេកី្ន ្អំ  ្សពលរបេូលផល 
រតូវខតម្មនការក្តរ់តា។ 

   

១០.៤. ការក្តរ់តារាល់ទិនននយ័ និ្ពត័ម៌្មនសផេ្ៗដូ្ចជា 
ជំ្ឺ  ការការ រជំ្ឺ ការរគបរ់គ្គ ណភ្ជពទឹក្ជាសដ្ើេ  រតូវខត 
ក្តរ់តាជាចបំាចេ់រម្មបក់ាររតួតពិនិតយសពលសរកាយ។ 

   

 
ចេប្        ៖ចាប/់បទដាឋ នគតិយ តត/ហានិភយ័ខពេ់សលើេ វតថិភ្ជពអាហារ រតូវខតសធវើ ១០០% ។ 
បនាទ បប់នេ ំ ៖ការគួរសធវើ/ ហានិភយ័េធយេ/រតូវខតសធវើោ៉ា ្តិច៧០%។ 
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អន ោេន៍ ៖ សតើគួរខក្លំអការអន វតតក្ន ្ក្េិដាឋ នរសបៀបណា   អារេ័យតាេការយល់ស ើញរបេ់ម្មេ េ់ក្េិដាឋ ន 
                   នីេយួៗ។ 
ចំណ ចខដ្លទាក្ទ់្នឹ្សគ្នលការណ៍ទាំ្ ៤ថ្នការអន វតតវារវីបបក្េាលអ 
េ វតថិភ្ជពអាហារ                     ៖ ១,២,៣,៦,៧,១០ 
េ ខភ្ជព និ្េ ខ ម្មលភ្ជពេតវ ៖ ២,១០ 
បរោិថ នលអ                             ៖ ៤,៥,១០ 
ទិដ្ឋភ្ជពសេដ្ឋក្ិចេេ្គេ             ៖ ៨,៩,១០ 
 
លទធផល៖ 
 
 
 
 
 
 

- ចប ់- 
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